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BestAl projekt on piihendatud véljakutsepohise koolituspaketi loomisele, mis uurib tehisintellekti
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1. peatukk: Sissejuhatus,
pohjendus ja struktuur

1.1 Juhiste eesmark

Need juhised on mdeldud kutsehariduse ja -koolituse (VET) koolitajatele, kes koolitavad oma kolleege tehisin-
tellekti (Al) vastutustundlikuks ja t6husaks integreerimiseks projektipohisesse dppesse. Tapsemalt keskendub
raamistik kutsehariduse ja -koolituse pakkumise tdiustamisele olemasolevate WebQuestide (nditeks BEST Al
projekti veebisaidil leiduvate) ja kaasaegsete tehisintellekti tddriistade abil.

Eesmark on liikuda tehisintellektiga seotud elementaarsest tutvusest kaugemale ja arendada koolitajate rihm,
kes suudavad enesekindlalt kujundada, hallata ja eetiliselt hinnata tehisintellektiga toetatud koost666ppe tege-
VUSI.

1.2 Sihtriihm ja eeldatav moju
g Kutseoppe koolitajad (0petajad ja juhendajad)
@ Professionaalsed koolitajad/konsultandid

Of8ekava arendajad ja pedagoogilised koordinaatorid

Parast nende suuniste alusel labiviidud koolituse labimist on kutsedpetajad ja koolitajad voimelised:
Tutvustage oOpilastele tehisintellekti tdoriistu strateegiliselt turvalisel ja struktureeritud viisil.
Taiustada olemasolevaid kutsedppekavasid ja WebQueste, kasutades kiiret inseneritdod.
Juhtige téhusalt grupidiinaamikat, kui opilased kasutavad tehisintellekti tooriistu koostdos.

Tagada, et eetilised kaalutlused ja diglus oleksid koigi tehisintellektiga integreeritud projektide keskmes.

1.3 Miks WebQuest?

WebQuesti metoodika on tehisintellekti integreerimiseks kutseharidusse dlioluline vahend, kuna see on oma
olemuseltparingupohine, koostdol pohinev ja ressursipohine.See voimaldab opilastel rakendada kutsealaseid
teadmisi keerukate ja autentsete probleemide lahendamiseks, stimuleerides seelabi kriitilise motlemise oskusi,

mis on vajalikud tehisintellekti loodud teabe kontrollimiseks ja tdiustamiseks.

1.4 WebQuesti standardne struktuur

Tohusa WebQuesti valjatdotamise raamistik pohineb sageli Kelleri ARCS-i motiveeriva disaini mudelil (1979),
mis rohutab nelja peamist sammast: tdhelepanu, asjakohasus, enesekindlus ja rahulolu.To successfully motivate

learners, a WebQuest should be structured as follows:
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Oppijate edukaks motiveerimiseks peaks WebQuest olema (les ehitatud jargmiselt:
Tahelepanu: see peab kditva sisu kaudu huvi dratama.
Asjakohasus: (ilesanded peaksid olema kooskolas opilaste isiklike eesmarkide, huvide ja motiividega.

" Enesekindlus: Pakkudes kogu protsessi valtel selgeid juhiseid ja Opetaja tuge, soodustab WebQuest
opilastes enesetdhususe tunnet.

Rahulolu: Kogemus peaks pakkuma rahuldust pakkuvat [6pplahendust nii [6pptoote kui ka koostdd
tulemuse osas.

Kuigi veebidisaini oskus on eeliseks, pole see mingil juhul kohustuslik. Opetajad saavad WebQuesti halpsalt
koostada pohitarkvara abil; kdige kattesaadavam meetod on luua lihtne tekstidokument (nditeks Word), mis
on rikastatud hiperlinkidega.

Jargides pohimotteid, mis on valja toodud punktisinternet ja keeleklass(Dudeney, 2000)
peaks arendusprotsess holmama jargmist:

1. Pohiteema ja l6ppeesmargi kindlaksmaaramine.

2. Keeleliselt ja hariduslikult sobivate veebiressursside kureerimine.

3. Nende ressursside korraldamine vastavalt konkreetsetele (ilesandeetappidele.
4. To6b6voo struktureerimine, sh sdbnavara, grammatika ja tegevused.

5. Selge hindamisraamistiku valjatdotamine.

Kui need sammud on lopule viidud, saab WebQuesti koostada dokumendiks, mis sisaldab pilte, linke ja koiki
vajalikke digitaalseid tooriistu Opilaste edu saavutamiseks.

WebQuest pakub 6ppimiseks tugikeskkonna, ndudes opilastelt eelnevalt valitud ressurssidega suhtlemist
maadratletud Glesande taitmiseks. See raamistik on tehisintellekti turvaliseks integreerimiseks hadavajalik,
kuna see annab selged piirid tehisintellekti kasutamisele olemasolevate kuue pohikomponendi raames. Bernie
Dodge’i mdjukale mudelile tuginedes on siin kuus olulist ehitusplokki. Pidage meeles: kuigi need sammud
pakuvad kindlat struktuuri, seadke (Opliku kogemuse kujundamisel alati esikohale opilaste vajadused.

» Sissejuhatus (konks):loob valjakutsele lava ja konteksti. Alusta olukorra loomisest. Anna opilastele
oppetunni tagamaad, ammuta teadmisi ja kasuta simulatsiooni voi meeldejdavat probleemi, et nende
tahelepanu koita. Selles etapis defineeri votmeterminid, mida nad oma digitaalseks otsinguks vajavad.

« Ulesanne (missioon):selgelt maaratletud ja tdhendusrikas probleem véi toode, mille &pilased peavad
looma. Loo véljakutse, mis tundub reaalne ja ponev. Lihtsate kisimuste asemel pla leida ,suure” prob-
leemi, mis nduab anallitsi ja kriitilist motlemist. Pro nipp: maara rollid voi kasuta rollimangu stsenaariumi,
et muuta Glesanne kaasahaaravamaks.
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* Protsess (tegevuskava):Samm-sammult juhised, sh millal ja kuidas tehisintellekti tdoriistu kasutada.
Maarake selgelt ,kuidas teha”. Koolitajana on teie llesanne juhendada Opilasi etappide kaupa, hallata
ajakava ning aidata neil grupidiinaamikas ja uurimistoo takistuste Gletamisel.

» Ressursid (tooriistakomplekt):Heakskiidetud veebi- ja tehisintellekti tooriistade kureeritud nime-

kiri. Arge laske dpilastel interneti “metsikus lddnes” dra eksida. Esitage nimekiri eelnevalt valitud kvali-
teetsetest linkidest voi Opetage neile konkreetseid strateegiaid, mida nad vajavad usaldusvaarsete allikate
leidmiseks.

* Hindamine (hinnang):hindamiskriteeriume kirjeldav rubriik. Olenemata sellest, kas tulemuseks on
video, kone voi ettekanne, kasutagerubriikedu mootmiseks. Hinnake kindlasti meeskonnatddd ja uuri-
misprotsessi, mitte ainult [Opptoodet. Lopetage kiire kiisimustikuga, et saada opilastelt sessiooni kohta
tagasisidet.

« Kokkuvéte (jareldus):Oppimis- ja refleksioonikiisimuste kokkuvdte. Lopetage tugevalt, vottes kokku
peamised jareldused. Innustage oma opilasi motisklema selle Ule, mida nad on saavutanud ja kuidas need
oskused voiksid neid aidata teistes ainetes voi reaalsetes olukordades.

1.5 Parimad tehisintellektiga veebikisitlused

Taaskadivitage majandus: inimene ennekoike!

See veebikUsitlus propageerib paradigma muutust traditsio-
onilistelt arimudeliteltsotsiaalne ettevotlus, uuenduslik [dhene-
misviis, mis seab esikohale Ghiskondliku ja keskkonna heaolu koos
rahalise elujoulisusega. Sotsiaalseid ettevotjaid iseloomustatakse
kui muutuste eestvedajaid, kes muudavad ststeemsed valjakut-
sed innovatsioonivoimalusteks, pttides saavutada”kolmekordne
[Opptulemus”—sotsiaalse, keskkonnaalase ja majandusliku jatku-
suutlikkuse tasakaal.

Lisaks keskendub veebillesanne tehisliku motlemisele.Intel-
ligentsuskui kriitilise kataltsaatorina nende algatuste laien-
damiseks. Taiustatud andmeanalltika ja ennustava modelleer-
imise abil voimaldab tehisintellekt sotsiaalsetel ettevotetel oma
tegevust optimeerida ja oma moju maksimeerida. Loppkokku-
vottes uurib see WebQuest inimkesksete vaartuste ja tehnoloo-
gilise arengu stinergiat, et edendada diglasemat ja jatkusuutliku-
mat globaalset majandust.

Koikides teabe-ja levitamismaterjalides peab olema jargmine lause ja mérge:Kaasrahastatud Euroopa
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Sotsiaalse moju kangelased: pange oma kogukond 6itsema!

See veebikUsitlus tutvustab sotsiaalmajanduse kontseptsiooni —
majandusmudelit, mis seab tavaparasest rahalisest kasust ettepoole
kollektiivse heaolu, keskkonnasaastlikkuse ja sotsiaalse kaasatuse.
Selles veebikUsitluses votavad osalejad tehnoloogiaeksperdi rolli, kes
teeb koostddd tehisintellekti siisteemiga, mis on loodud sotsiaalsete
“muutuste elluviijate” toetamiseks.

Missiooni peamine eesmark on kasutada tehisintellektil pohinevat
anallusi, kriitilist motlemist ja multidistsiplinaarset meeskonnaté6d
kohalike sotsiaalsete ettevotete tegevusdiinaamika hindamiseks.
Vorreldes neid missioonipohiseid organisatsioone traditsiooniliste
arimudelitega, pilavad osalejad tuvastada strateegilisi kasvuvoima-
lusi ja suurendada kogukonna méju. Projekt réhutab inimese loovuse
ja tipptehnoloogia stinergiat, andes opilastele Glesandeks todtada
valja uuenduslikke, teaduspohiseid lahendusi reaalsetele prob-
leemidele. Loppkokkuvottes pllab algatus inspireerida uut juhtide
polvkonda kujundama majandusraamistikke Gmber, et need oleksid
globaalse kogukonna jaoks diglasemad ja jatkusuutlikumad.

Tehisintellekti roll sotsiaalses ettevotluses

'T
| MindBalance
=

See WebQuest esitleb professionaalset simulatsiooni, kus osalejad
votavad eetika- ja vastavusametniku rolli MindBalance’is, mis on
kiiresti arenev idufirma, mis on spetsialiseerunud tehisintellektil
pohinevatele vaimse tervise lahendustele. Ettevotte pohitehnoloogia
kasutab masinopet, et pakkuda personaalseid kditumuslikke tead-
misi ja stressijuhtimise tdoriistu. Organisatsiooni laienedes nihkub
peamine valjakutse pelgalt tehnilisest arendusest nende siisteemide
vastutustundliku rakendamiseni.

See uuring keskendub tehisintellektiga kaasnevatele kriitilistele eet-
ilistele dilemmadele, kasitledes eelkdige algoritmilist diglust, autom-
atiseeritud otsuste tegemise ldbipaistvust ning kliiniliste andmete
kogumise ja kasutajate privaatsuse vahelist pinget. Osalejatel on
Ulesandeks minna kaugemale pohiliste regulatiivsete nduete tait-
misest, et rakendada toote elutsiklile ranget analldtilist hinnangut.
Loppkokkuvottes on eesmark uurida, kuidas eetilisi raamistikke saab
praktiliselt tehnoloogiasse integreerida, et tagada digitaalse heaolu
tdoriistade — mis potentsiaalselt ulatuvad miljoniteni —arendamine
labipaistvuse, vastutuse ja inimkesksete vaartuste keskmes.

materjalides peab olemajargmine
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Sotsiaalsete ettevotjate digitaalsed oskused (tehisintellekt
kui kasvuvahend)

Tehisintellekti peetakse (iha enam sotsiaalse ettevotluse transfor-
matiivseks katallsaatoriks, mis pakub uuenduslikke raamistikke sis-
teemsete Uhiskondlike ebavordsuste lahendamiseks. See WebQuest
keskendub olulisele demograafilisele rihmale:NEET-populatsio-
on(isikud, kes ei opi, tdota ega osale koolitusel). Kuigi neil noortel on
igapdevase digitaalse suhtluse kaudu tehisintellektiga sageli head
tuttavusastmed, on endiselt markimisvaarne [6he nende juhusliku
kasutamise ja tehnoloogia professionaalse voi ettevotlusliku varana
tunnustamise vahel.

Osalejad votavad endale kogukonnapohise sotsiaaltdotaja rolli, kelle
Ulesandeks on see [0he Uletada. JoondatudELi oskuste tegevuskava,
peamine eesmark on vormistada NEET-noorte olemasolevad digita-
alsed padevused, muutes need turustatavateks oskusteks rohelise ja
digitaalse majandusliku Glemineku jaoks. Selle mooduli [6puks peavad
osalejad valja todtama struktureeritud strateegilise plaani, mis inte-
greerib tehisintellekti tddriistu sotsiaalse mobiilsuse edendamiseks.
Loppkokkuvottes plitiab projekt muuta tehisintellekti majandusliku
kaasatuse kriitiliseks vahendiks, andes marginaliseeritud noortele
voimaluse liikuda tarbimiselt edasivaartusloome ja professionaalne
iseseisvus.

Usaldusvddrne tehisintellekt: eetiline ja jatkusuutlik suunamine.

Tehisintellekti detektiivid: usaldusvaarse ja eetilise tehisin-
tellekti vihjete jargimine

Tehisintellektist on saanud tdnapédeva Uhiskonna lahutamatu osa,
mis mojutab kriitilisi otsuseid sektorites alates inimressurssidest
kuni finantsteenusteni. Vaatamata tehnilise neutraalsuse tajumisele
riskivad tehisintellekti siisteemid aga sageli sisteemse diskrimineer-
imise sivendamisega ja sotsiaalse ebavordsuse stivendamisega.

See WebQuest kutsub osalejaid ldbi viima automatiseeritud otsuste
tegemise eetiliste tagajdrgede pohjaliku anallitsi, uurides dokumen-
teeritud juhtumeid soolise eelarvamuse kohta varbamisel, sotsiaal-
majanduslikku ebavordsust ennustavas analldsis ja ldbipaistvuse
puudumist sisu modereerimisel.

Programm rohutab péhimotet, et eetiline terviklikkus ei ole tehnoloo-
gia loomuparane omadus, vaid pigem inimese loodud disaini ja jarele-

Kol
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https://www.google.com/url?q=https://bestaiproject.eu/webquests/trustworthy-ai-ethical-sustainable-prompting/&sa=D&source=docs&ust=1776363014932287&usg=AOvVaw0QrnHNTN2yXFQS4y_D3Z1E

valve otsene tagajarg. Kriitilise raamistiku rakendamise abil on Glidpilas-
tel Glesandeks tuvastada algoritmilised eelarvamused ja pakkuda valja
strateegiaid labipaistvamate ja diglasemate tehisintellekti sisteemide
arendamiseks. Loppkokkuvottes on eesmark arendada inimkeskset
ldhenemisviisi tehnoloogilisele arengule, tagades, et tulevased uuen-
dused oleksid kooskélas sotsiaalse digluse, vastutuse ja eetilise vastu-
tuse pohivaartustega.

Tehisintellekti vallandamine: peamine valjakutse

Tehisintellekti efektiivsus soltub pohimotteliselt inimese ja tehisintel-
lekti interaktsiooni kvaliteedist, mis on ametlikult tunnustatud kui kiire
inseneriteadus. See padevus holmab selgete, tapsete ja struktureeritud
juhiste sonastamist, et tehisintellekti sisteemidest optimaalseid val-
jundeid saada. Lihtsa teabevahetuse asemel esitletakse juhiste andmist
strateegilise kunstina, mis nduab tehnoloogia taieliku analttilise ja
loomingulise potentsiaali rakendamiseks tahtlikkust ja tapsust.

See WebQuest pakub tervikliku raamistiku nende suhtlustehnikate
omandamiseks eetilise ja jatkusuutliku vaatenurga kaudu. Osalejad
uurivad erinevaid metoodikaid teemade kujundamiseks, mis on mitte
ainult tohusad, vaid ka sotsiaalse vastutusega kooskolas. Neid edasijoud-
nud digitaalseid oskusi arendades saavad inimesed tehisintellekti abil
juhtida olulise sotsiaalse mojuga projekte ja edendada innovatsiooni.
Loppkokkuvottes vaidab programm, et voime pidada tehisintellektiga
keerukat dialoogi on kriitilise tdhtsusega professionaalne vara, mis on
hadavajalik tulevaste majanduslike voimaluste navigeerimiseks ja selle
tagamiseks, et tehnoloogilised edusammud teenivad nii Ghiskonna kui
ka keskkonna laiemaid huve.

Sotsiaalse eesmdrqgi, missiooni ja visiooni mddratlus. Tehisintellektil pohine-
vad uurimis- ja analliiisitehnikad. Sotsiaalse idee elujéulisuse hindamine.

Koi
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https://bestaiproject.eu/webquests/defining-social-purpose-and-evaluating-viability-through-ai-research/

Sotsiaalne seeme: lahenduste arendamine allikast lahtuvalt! WELCOME, YOUNG

See veebikUsimustik keskendubkogukonna arendamine ja diagnostiline CULTIVATORS

sotsiaaluuring, kutsudes osalejaid Ules uurima kohalike sotsiaalmajandus- OF CHANGE
like probleemide sisteemseid algpohjuseid. Pealiskaudsete simptomite e
kasitlemise asemel rohutab programmrange anallitiline [8henemineet
teha kindlaks piirkondlikku oitsengut takistavad algtegurid. Kasutades
selliseid meetodeid nagu andmete kogumine, teisese uurimistdo ja kvali-
tatiivsed intervjuud, viivad osalejad labi pohjaliku “keskkonnauuringu”, et
diagnoosida oma territooriumi konkreetseid vajadusi.

A SEED'S FUTURE IS A FRUIT.

Peamine eesmark on Gleminek toorinfo kogumiseltstrateegilise teadlik-
kuse arendamineMaistes keerulist sotsiaalset diinaamikat, on opilased
paremini ette valmistatud pakkuma valja jatkusuutlikke ja pikaajalisi
lahendusi, mis edendavad sotsiaalset innovatsiooni. See algatus pos-
itsioneerib osalejaid ennetavate muutuste elluviijatena, andes neile
Ulesandeks luua tugev tdendusbaas tulevaste kogukondlike sekkumiste
jaoks. Loppkokkuvottes pllab projekt anda inimestele voimaluse
panustada oiglasemasse ja vastupidavamasse kohalikku majandusse
jargmiste tegevuste kaudu:tdenduspohine propageerimine ja kriitiline
analls.

Pohjuste jahimehed: marka probleemi, riku reegleid (iga-
veseks)!

+ CAUSE
HUNTERS:

See WebQuest pakub pohjalikku sissejuhatustsotsiaalne ettevotlus, SPOT THE PROBLEM,
v e _ . o BREAK THE RULES (FOR 60OD)!
poorates erilist tdhelepanu metoodikalealgpohjuse analllsSee vdidab, jn I8 SOCIAL ENTREPRENEUR/ CAUSE DETECTIVE

et tohus sotsiaalne sekkumine eeldab tleminekut pealiskaudsete _ g delacthvasl g
simptomite kasitlemiselt pisivate Ghiskondlike probleemide, nditeks .

siisteemse vaesuse ja ebavordsuse struktuursete algpohjuste valjasel-
gitamisele. Osalejatel on Ulesandeks labi viia pohjalikke uuringuid konk-
reetsete sotsiaalsete probleemide kohta, kasutades multidistsiplinaarset the

&S, L;l'l:t'ﬁl.
and THINK LIKE A&

[dhenemisviisi, et paljastada edasiminekut takistavad algtegurid. CHANGE-MAKER! . *

Selle missiooni keskmes onTehisintellekt sotsiaalse hiivangu nimel,
raamistik, kus taiustatud tehnoloogiat kasutatakse uuenduslike ja
skaleeritavate lahenduste valjatdotamiseks. Koostdos tehtava uurim-
isto0 ja digitaalsete tooriistade kasutamise kaudu saavad dpilased siigava
arusaama sellest, kuidas missioonipohised ettevotted erinevad traditsio-
onilistest arimudelitest. Programmi [Oppkokkuvottes eesmark on anda
osalejatele voimalus liikuda teoreetilisest vaatlusest edasi ... suunas.
ennetav kodanikulhiskondlik kaasamineKriitilise motlemise ja loomin-
gulise probleemide lahendamise edendamise kaudu valmistab algatus
ette uue polvkonna juhte, et nad saaksid sisukalt panustada diglasema ja
jatkusuutlikuma sotsiaalmajanduse edendamisse.
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Andmete otstarbeks muutmine tehisintellekti abil

Digitaalsete jalajdlgede eksponentsiaalne kasv — mis hélmab sadu mil-
joneid igapdevaseid sotsiaalmeedia interaktsioone ja miljardeid otsing-
umootorite paringuid — pakub markimisvadarset voimalust Ghiskondlike
vajaduste ststemaatiliseks analttsiks. See WebQuest uurib, kuidas-
Tehisintellektsaab kasutada diagnostilise vahendina nende keeruliste
andmesignaalide télgendamiseks, tuvastades vaesuse suundumuste,
rahvatervise nouete ja kogukonna meelsuse aluseks olevaid mustreid.
Taiustatud analldtiliste tooriistade abil liiguvad osalejad passiivsest
vaatlusest edasi siisteemsete probleemide ennetava tuvastamiseni,
mida sageli varjab to6tlemata digitaalse teabe maht.

Oppekava rohutab sotsiaalse ettevotja rollianaliidtiliste teadmiste
tolkimine teostatavateks sotsiaalseteks strateegiateksOsalejatel on
Ulesandeks kasutada tehisintellekti, et paljastada varjatud seoseid ja
pakkuda vélja andmepodhiseid lahendusi, millel on suur transformatiivne
potentsiaal. See simulatsioon aitab (letada [6het tehnilise oskuse ja
empaatilise innovatsiooni vahel, arendades kriitilist motlemist ja suht-
lemisoskusi, mis on tdnapadeva juhtimiseks hadavajalikud. Loppkokku-
vottes pllab projekt ndidata, kuidas siinergia ... vahelarvutusvoimsus ja
sotsiaalne eesmarksaab lahendada pakilisi globaalseid probleeme range
ja tdenduspohise [d8henemisviisi abil.

Kas teie sotsiaalne idee on elujouline?

See WebQuest holbustab Gleminekut kontseptuaalsest sotsiaalsest
innovatsioonist operatiivselt elujéuliste ja jatkusuutlike ettevotete ar-
endamisele. Kuigi visiondarsed ideed on alustaladeks, soltub nende edu
nende hindamisest.teostatavus, moddetav sotsiaalne maoju ja rahaline
jatkusuutlikkus.

Osalejaid kutsutakse (les esialgsest entusiasmist kaugemale joudma ja
omaks votma professionaalse motteviisi.”mojustrateeg”kasutades oma
ettepanekute tdiustamiseks taiustatud digitaalseid tdoriistu.

Oppekava integreeribTehisintellekt ja koostddplatvormid— tdpsemalt
ChatGPT, Lucidchart ja Miro — sotsiaalsete ettevotmiste testimise ja
modelleerimise holbustamiseks. Empaatilise disaini ja andmepohise va-
lideerimise kombineerimise abil Opivad opilased looma organisatsioone,
mis on mitte ainult sotsiaalselt transformatiivsed, vaid ka struktuurilt
tugevad. Peamine eesmark on tagada, et need algatused suudaksid ligi
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meelitada vajalikke institutsionaalseid partnerlussuhteid ja rahastamist.
pikaajaline skaleeritavusLoppkokkuvottes naditab projekt, kuidas inimke-
skse innovatsiooni ja tehnoloogilise analtitsi siinergia saab soodustada

pusivate lahenduste loomist keerukatele Ghiskondlikele probleemidele..

Tehisintellektil péhinevad drimudelid sotsiaalsetele ettevéotetele.

Ideest teoks: loo oma sotsiaalse mojuga idufirma

Maailma Kurtide Foderatsiooni andmetel seisab ligikaudu 70 miljonit
inimest kogu maailmas silmitsi siisteemsete suhtlusbarjaaridega, mis
takistavad nende autonoomiat sellistes olulistes sektorites nagu ha-
ridus, tervishoid ja kaubandus. See WebQuest esitleb professionaal-

set simulatsiooni, kus osalejad loovad tehnoloogiapdhise sotsiaalse
ettevotte, mille eesmark on edendada kaasavat osalemist. Kavandatud
sekkumine kasutab tehisintellekti, et holbustada reaalajas kahesuunalist
tolkimist viipekeele ja kone- voi kirjaliku teksti vahel, tletades seelabi
(6he kurtide ja kuuljate vahel.

Projekt esitab opilastele valjakutse kujundada elujouline ja skaleeritav
drimudel, mis seab esikohale sotsiaalse moju ja tegevuse jatkusuutlik-
kuse. Kasutades arvutindgemist ja masinopet keerukate kaeliigutuste
télgendamiseks, on ettevotmise eesmark korvaldada takistused, mis
praegu piiravad kurtide inimeste taielikku integreerumist kogukonda.
Loppkokkuvottes on eesmark ndidata, kuidas uuenduslikke tehnoloo-
gilisi rakendusi saab kasutada voimsate katallisaatoritena sotsiaalsete
muutuste jaoks, tagades, et suhtlemisest saab ligipddsetav digus, mitte
takistus iseseisvusele ja vordsusele.

See pole maagia, see on tehisintellekt! Muutke oma sotsiaalne
ettevote tehnoloogia abil

Tehisintellekti peetakse (iha enam sotsiaalse ettevotluse sektoris in-
novatsiooni keerukaks katallUsaatoriks, mis pakub tdiustatud voimalusi
keeruliste thiskondlike ja keskkonnaalaste probleemide lahendamiseks.
Tavaparastest kasumikesksetest mudelitest kaugemale minnes ka-
sutavad need organisatsioonid tehisintellekti, et suurendada tegevuse
efektiivsust ja maksimeerida oma positiivset moju andmepohise otsus-
tusprotsessi kaudu. Praegused reaalse maailma rakendused holmavad
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ennustava modelleerimise kasutamist valitsusvaliste organisatsioonide
ressursside jaotamisel, algoritmilist optimeerimist diglase kaubanduse
tarneahelates ja intelligentse logistika rakendamist stsinikdioksiidi heitk-
oguste vahendamiseks jaatmekaitluses.

Selles WebQuestis votavad osalejad endale rolliinnovatsioonistratee-
gidmille Glesandeks on missioonipohiste organisatsioonide drimudelite
hindamine ja tdiustamine. Peamine eesmark on tuvastada véimalusi, kus
tehisintellekt saab optimeerida sisemisi protsesse ja holbustada inimke-
sksete, personaalsete kogemuste loomist nii abisaajatele kui ka sidusrih-
madele. Neid tehnoloogilisi siinergiaid uurides on programmi eesmark
ndidata, kuidas tehisintellekti strateegiline rakendamine saab sotsiaal-
seid algatusi laiendada ja tagada nende pikaajalise elujoulisuse kiiresti
arenevas digitaalmajanduses.

Tehisintellekti kasutamine toetustaotluste valjatootamiseks ja
kirjutamiseks

See WebQuest esitleb juhtumiuuringut, mis holmab Viinis asuvat sot-
siaalset ettevotet, mis keskendub finantsasutuste abistamisele keskkon-
naalaste, sotsiaalsete ja juhtimisalaste nduete (ESG) jargimise ja ELi jat-
kusuutlikkuse eeskirjade jargimise osas. Vaatamata ettevotmise suurele
slisteemse moju potentsiaalile seisab see silmitsi tavalise ettevotlusliku
takistusega — kapitali kaasamisega. Oppekava keskendub Euroopa Liidu
rahastamisraamistike — nditeks Erasmus+, Horizon Europe ja LIFE pro-
grammi — keerukusega toimetulekule, mida iseloomustavad sageli tihe-
dad regulatiivsed néuded ja ranged dokumenteerimisstandardid.

Osalejate llesandeks on abistada ettevotjat generatiivse tehisintellekti
tooriistade (nt ChatGPT ja Notion Al) kasutamisel, et sujuvamaks muuta
toetuste taotlemise protsessi. Programm rohutab, et markimisvaarne
osa rahastamistaotlustest likatakse tagasi pigem struktuuriliste puu-
duste kui kontseptuaalsete norkuste tottu. Tehisintellekti koostéopart-
nerina kasutades opivad opilased parandama oma ettepanekute selgust,
sidusust ja tehnilist vastavust institutsiooniliste ootustega. Loppkok-
kuvottes on eesmark ndidata, kuidas tehisintellekt saab olla sotsiaalse
finantseerimise joukordajaks, voimaldades muutuste elluviijatel oma
visiooni tohusamalt véljendada, sdilitades samal ajal oma ainulaadse
inimliku vaatenurga ja strateegilise haale.
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Tehisintellektil pohinevate sotsiaalsete vaartuspakkumiste
kujundamine

Konsultandina ettevotteleLd6kajam, institutsioonilisele tugevdamisele
keskendunud valitsusvaline organisatsioon, mille osalejate llesandeks
on pakkuda strateegilisi ndustamisteenuseidHobedased Ghendused,
sotsiaalne ettevote, mis tegeleb eakate isolatsiooniga.

Kuigi idufirma missioon — edendada lle 50-aastaste tdiskasvanute
kogukonna kaasamist mobiilirakenduse kaudu — on sotsiaalselt oluline,
puudub sellel skaleeritavuse jaoks vajalik operatiivne selgus. Peamine
valjakutse seisneb ettevotte suutmatuses sonastada selgetvdartuspak-
kuminekasutajatele ja potentsiaalsetele rahastajatele, mille tulemuseks
on piiratud teavitustegevus ja ebapiisav institutsiooniline toetus.

Konsultatsioonimissioon keskendub organisatsiooni Gleminekule kir-
glikult algatuselt struktureeritud ja jatkusuutlikuks ettevotmiseks.
Kasutades draVaartuspakkumise l6uendkoosTehisintellekti téoriistad,
analltsivad osalejad kasutajate vajadusi ja optimeerivad suhtlusstratee-
giaid. Eesmark on asendada abstraktsed missioonilaused andmepohise
tdendusmaterjali ja veenvate narratiividega, mis konetavad erinevaid
sidusrihmi. Loppkokkuvottes nditab see WebQuest, kuidas tehisintellek-
tiga integreeritud konsultatsioonid saavad parandadainstitutsiooniline
suutlikkussotsiaalsete ettevotete tegevust, tagades, et sotsiaalse kaa-
satuse uuenduslikel lahendustel on strateegiline selgus, mis on vajalik
rahastamise ligimeelitamiseks ja kogukonna moju maksimeerimiseks.

Aldea iilesanne: tehisintellektil pohinevate sotsiaalsete lahen-
duste loomine

See WebQuest uurib kogukonnapohise sotsiaaltdotaja professionaalset
Gleminekut, kes piitiab lahendada slisteemseid valjakutseid jargmiste
meetodite abil:tehnoloogiline integratsioonVaatamata markimisvaarsele
valikogemusele ja kvalitatiivsetele kogukonnaandmetele on peategelasel
raskusi struktuurianalllsi ja skaleeritavate lahenduste kontseptualiseer-
imisega. See olukord toob esile laiema sektoritevahelise ebavordsuse:
kuigi Gle55% driettevoteteston tegevuse optimeerimiseks kasutusele
votnud tehisintellekti, teatab sotsiaalsete ettevotete sektor vaid10%,
mis kujutab endast olulist sotsiaalse innovatsiooni kasutamata voimalust.
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Osalejaid kutsutakse (les seda tehnoloogilist [0het Gletama, vottes
omaks sotsiaalse innovaatori rolli, kes kasutab araTehisintellekt kui
koostddaldis analdtiline partnerOppekava keskendub tehisintellekti
tdoriistade kasutamisele, et siinteesida hajutatud kogukonna signaale
struktureeritud probleemipUstitusteks ja konkreetseteks teenusekujun-
dusteks. Rakendades masindppe voimalusiajurinnak ja ideede valideer-
imine, opilased dpivad rohujuuretasandi vaatlusi muutma mojukateks
sotsiaalseteks toodeteks. Loppkokkuvottes on eesmark nadidata, kuidas
inimkeskse kogukonnat6o ja tdiustatud andmetootluse siinergia saab...
sotsiaalsete sekkumiste voimendamine, tagades, et jargmisel polvkonnal
muutuste elluviijatel on kaasaegseks probleemide lahendamiseks vajali-
kud digitaalsed padevused.

Sissejuhatus sotsiaalse moju mootmisse tehisintellekti abil

Sotsiaalse ettevotluse sektoris on sotsiaalse méju range moéodtmine
oluline institutsionaalse rahastamise kindlustamiseks, organisatsiooni
usaldusvaarsuse loomiseks ja globaalsete jatkusuutlikkuse eesmarkidega
kooskolla viimiseks. See WebQuest uurib, kuidasTehisintellekttaiustab
seda protsessi markimisvaarselt, pakkudes tdiustatud andmeanallsi
voimalusi, mis optimeerivad trendide ennustamist ja tdenduspohist
otsuste langetamist. Andmete kogumise automatiseerimise ja keerukate
mustrite tuvastamise abil suurendab tehisintellekt nii tulemuslikkuse
aruandluse tohusust kui ka labipaistvust, voimaldades organisatsioonidel
liikuda teoreetilistest mudelitest andmepodhise reaalsuse poole.

Osalejatel on llesandeks kasutada tehisintellektil pohinevaid tooriistu,
et koguda ja tolgendada kas reaalseid voi simuleeritud andmeid sot-
siaalse algatuse, naiteks marginaliseeritud noortele suunatud digitaalse
haridusprogrammi jaoks. Peamine eesmark on valja tootadainterak-
tiivne moju mootmise armatuurlaudmis jalgib peamisi tulemusnéitajaid,
sealhulgas [0petamise maara ja jargnevaid todhoivealaseid tulemusi.
Loppkokkuvottes nditab projekt, kuidas tehisintellekti integreerimine
voimaldab sotsiaalsetel ettevotjatel pakkuda sidusrihmadelekvantifit-
seeritavad teadmisedoma sotsiaalsesse tulemuslikkusse, tagades res-
sursside optimaalse jaotuse ettevotmise transformatiivse potentsiaali
maksimeerimiseks.
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Sotsiaalse moju aruandluse automatiseerimine tehisintellekti
abil

Sotsiaalse moju aruandlus on kriitilise tahtsusega kommunikatsiooni-
vahend, mis voimaldab organisatsioonidel ndidata oma Ghiskondlikku
panust rahastajatele, institutsionaalsetele partneritele ja avalikkusele.
Vaatamata oma olulisusele on keerukate andmekogumite siinteesimine
sidusaks ja kaasahaaravaks narratiiviks sageli seotud markimisvaarse
halduskoormusega. See WebQuest lahendab need valjakutsed, inte-
greeridesTehisintellektaruandluse elutslklisse, ndidates, kuidas tehisin-
tellekt saab kiirendada andmetootlust, tuvastada tekkivaid mustreid ja
hélbustada struktureeritud sisu koostamist.

Oppekava keskendub professionaalse méjuaruande malli véljatddta-
misele, mis on kohandatud konkreetsete sidusriihmade vajadustele.
Osalejad kasutavad jargmist:taiustatud digitaalsed tooriistad, nditeks
tehisintellektiga tdiustatud arvutustabeleid ja suuri keelemudeleid, et
muuta toorandmed kUsitlusest keerukateks visualiseeringuteks ja aru-
andlusvalmis osadeks. Selle mooduli [6puks on 6pilased omandanud
tehnilised padevused, mis on vajalikud tervikliku aruandlusprotsessi
haldamiseks — alates andmeanaltUsist kuni [Opliku digitaalse esitluseni.
Loppkokkuvottes rohutab projekt, kuidastehnoloogiline automatiseer-
iminesaab suurendada organisatsiooni ldbipaistvust ja tdhusust, voimal-
dades sotsiaalsetel ettevotetel oma missiooni selgemini ja strateegilise-
malt edastada.

Kogukonna ja sidusriihmade kaasamine. Tehisintellektil péhinev sot-

siaalmeedia turundus ja kommunikatsioonistrateegiad.

Maju algoritm: tehisintellektil pohinevate sotsiaalmeedia
turundusstrateegiate kujundamine

Tehisintellektist on saanud tanapdevase kommunikatsiooni nurgakivi,
kusjuures Ule 80% turundusspetsialistidest kasutab tehisintellekti kam-
paaniate teavitustdod optimeerimiseks. Sotsiaalse ettevotluse sektoris
pakuvad need tdoriistad markimisvadarset potentsiaali, kusjuures and-
mepohine isikuparastamine suudab kaasatuse maara suurendada kuni

40%. See WebQuest uurib strateegilist kokkupuutepunkti...Tehisintellekt

ja sotsiaalturundus, andes osalejatele Glesandeks kujundada terviklik
kommunikatsiooniraamistik, mis véimendab organisatsiooni ndhtavust,
sdilitades samal ajal eetilise vastutuse ja autentsed brandivaartused.
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Oppekava juhendab osalejaid ldbiteostatav kommunikatsioonistratee-
gia, kasutades tehisintellekti sidusrihmade anallitsiks, sisuliseks ajuriin-
nakuks ja platvormi optimeerimiseks. Mooduli [6puks loovad opilased
struktureeritud professionaalse valjundi, mis sisaldab missiooniavaldust,
sidusrihmade kaarti jaSMART-pohiste eesmarkide saavutamineLisaks
nouab projekt platvormipohise sisukalendri loomist ja selle maaratle-
mist.Peamised tulemusnaitajad (KPI-d)moju jalgimiseks. Loppkokku-
vottes nditab algatus, kuidas sotsiaalsed ettevotjad saavad algoritmilist
joudu rakendada kogukonna loomiseks ja sotsiaalse moju suuren-
damiseks keeruka ja andmepohise avalike suhete [dhenemisviisi kaudu.

Mojukate lugude jutustamine tehisintellekti abil - digitaalne
lugude jutustamine Ghiskondliku hiivangu nimel

Tanapdeva digimaastikul on lugude jutustamine kriitilise tdhtsusega me-
hhanism sotsiaalse tegevuse mobiliseerimiseks ning uuringud naitavad,
et narratiivist [dhtuv sisu on oluliselt meeldejadvam kui isoleeritud and-
mepunktid. See WebQuest uurib integreerimistTehisintellekt loomingu-
lises jutuvestmises...uurides, kuidas taiustatud tooriistad saavad abiks
olla stsenaariumikirjutamisel, visuaalsel disainil ja multimeedia toot-
misel. Osalejatel on UGlesandeks Ghendada tehnoloogilised voimalused
empaatilise suhtlusega, et valjendada sotsiaalsete algatuste, nditeks
pagulaste juhitud idufirmade voi keskkonnaliikumiste missiooni viisil, mis
konetab mitmekesist publikut.

Selle mooduli peamine eesmark on luua rangenarratiivne alussuure
mojuga digitaalse kampaania jaoks. Osalejad peavad struktureeritud
professionaalse valjundi loomiseks kasutama tehisintellekti abil ajurin-
naku ja loomingulise otsustusvdime kombinatsiooni, mis sisaldab kok-
kuvotlikku stsenaariumi ja detailset stseenide kaupa struktuurianalusi.
Lisaks nduab projekt jargmise valjatdotamist:kuue paneeliga visuaalne
stzeeskeemkaardistada narratiivi emotsionaalset trajektoorija esteetil-
ist tooni. Loppkokkuvottes nditab programm, kuidas tehisintellekt saab
holbustada keeruliste sotsiaalsete probleemide tolkimist kaasahaara-
vateks inimlikeks lugudeks, olles voimas instrument institutsioonilise
teadlikkuse ja kodanikulhiskonna kaasamise edendamiseks.
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Tehisintellektil pohinev sisu loomine sotsiaalsetele ettevot-
jatele

See WebQuest holbustab Gleminekut narratiivsest kontseptualiseerim-
isest suure mojuga digitaalse meedia tehnilisele tootmisele. Osalejad
tegutsevad nii jutuvestjate kui ka digitaalsete loojatena, kelle Glesand-
eks on slinteesida oma eelnevad narratiivsed plaanid platvormivalmis
ressurssideks. Moodul rohutab praktilist rakendamistGeneratiivne
tehisintellektkeeruka visuaalse ja auditiivse sisu loomiseks, sh tekstiki-
simuste muutmiseks emotsionaalselt resoneerivateks piltideks ning au-
tomaatsete haalellekannete voi ajastatud subtiitrite integreerimiseks.

" (ST ]
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Oppekava keskendub algusest [6puni tootmise elutsiiklile, ndudes dpi-
lastelt ligipddsetavate montaazitdoriistade kasutamist sidusa lihivideo
voi slaidiseansi kokkupanekuks. Projekti oluline komponent onplatvormi
optimeerimine, kus sisu kohandatakse vastavalt sotsiaalvorgustike (nt
TikTok, Instagram voi Facebook) spetsiifilistele tehnilistele vormingute-
le ja publiku kaitumisele. Selle missiooni [6puks on osalejad loonud rea
tehisintellekti abil loodud visuaale ja viimistletud multimeediajutustuse.
Programmi [0ppeesmark on arendada edasijoudnud digitaalseid pade-
vusikiire projekteerimine ja meedia kokkupanek, andes sotsiaalsetele
ettevotjatele vdoimaluse kasutada uusimaid tehnoloogilisi trende tohu-
saks kogukonna kaasamiseks ja eestkosteks.
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2. peatukk: Tehisintellekti
integreerimise pohjendus
veebillesannetesse

Tehisintellekt ei ole lihtsalt tooriist, vaid ka kutsepedagoogika kaasajastamise
katalUsaator. Selle kasutamine kiirendab disainiprotsessi ja rikastab dppesisu,
muutes selle tulevaste kutsedppe [Opetajate jaoks vdga oluliseks.

2.1 Miks kasutada WebQuesti loomiseks tehisintellekti?

1. Kiirem disain: tundidest
minutiteni

Automatiseeritud tellingud Tehisintellekti
tooriistad suudavad koheselt genereerida
struktureeritud kursusekavasid, teadmusar-
tikleid ja tunnikavasid, mis on kohandatud
konkreetsetele ainetele ja ajaraamidele.

Kohene ressursi genereerimined petajad
saavad kiiresti luua tugimaterjale, naiteks ru-
briike, viktoriine ja esialgseid projekti seadis-
tusi, valistades kasitsi koostamise vaeva.

Standardite GihtlustamineTehisintellekt
suudab tunni eesmargid automaatselt riiklike
vOi riiklike standarditega vastavusse viia,
tagades vastavuse ja tuues esile dppekavas
esinevad voimalikud oskuste lingad.

Koi
Co-fundad by Liid
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2. Rikkalikum sisu: siigavus ja
reaalse maailma olulisus

Simuleeritud reaalse maailma stsenaariu-
mid Opetajad saavad tehisintellekti abil luua
keerukaid juhtumianaltitse voi professionaal-
seid simulatsioone (nt tegutsedes sotsiaalse
ettevotte mentorina), mis pakuvad opilastele
autentseid kutsealaseid valjakutseid.

Mitmekeelsed oskused Tehisintellekt
toetab sujuvat lokaliseerimist, voimaldades
WebQuesti ressursse suure tapsusega tolkida
ja kohandada erinevatele keelelistele tausta-
dele.

Visuaalsed ja interaktiivsed abivahen-

did Generatiivsete tooriistadega saab luua
kohandatud infograafikat, professionaalse
kvaliteediga selgitavaid videoid ja interak-
tiivset 3D-graafikat, mille leidmine voi loom-
ine oli varem aegandudev.
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3. Oskuste arendamine: tulevikuks
valmis motteviisi kujundamine

Kiire inseneriteadus kui kirjaoskus opilased
liiguvad passiivsest tarbimisest kaugemale,
oppides looma tapseid ja korduvaid tlesandeid
— oskus, mis on tdnapdevases tehisintellektil
pohinevas todkohas hadavajalik.

Kriitilise hindamise koolitus tehisintellektiga
suheldes on opilased sunnitud fakte kontrol-
lima, algoritmilisi eelarvamusi tuvastama ja
teavet mitmest vastuolulisest vaatenurgast
sdnteesima.

Otsustusprotsesside tugi Simulatsioonides to-
imib tehisintellekt ,mottepartnerina”, mis aitab
opilastel reaalajas tagasiside ja andmeanalldsi
kaudu hinnata ariideid voi kogukonna sekkumi-
Si.

K
| |

4. Kaasamine ja isikuparastamine:
tappisope

Adaptiivsed opperajad Tehisintellekt
analltsib individuaalseid sooritusandmeid,
et pakkuda valja isikuparastatud Glesand-
eid voi raskusastme kohandusi, tagades, et
koik opilased saaksid piisavalt valjakutseid.

Ligipaasetavuse tugi tooriistad suudavad
automaatselt pakkuda tekstist koneks,
lihtsustatud lugemistasemeid voi ekraani-
lugejaga Uhilduvat sisu, muutes WebQues-
tid kaasavamaks erinevate vajadustega
oppijatele.

Kujundav tagasiside: intelligentsed juhen-
damissisteemid pakuvad dppeprotsessi
ajal koheseid vihjeid ja juhiseid, voimal-
dades individuaalset tuge 66pdevaringselt.

5. Sotsiaalne moju: tehisintellekt hiivanguks

Sotsiaalsete innovaatorite voimestamine Tehisintellekt aitab opilastel tuvastada varem
markamata jddnud sotsiaalseid trende ja optimeerida sotsiaalsete ettevotete ressursside

jaotust.

Missioonipohine innovatsioon: halduslilesannete automatiseerimise abil saavad oppijad
keskenduda rohkem strateegilisele, ,empaatilisele” ettevotlusele, et lahendada slisteemseid

probleeme, nagu ebavordsus voi torjutus.

creative
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3. peatukk: Kutseopetaja
oluline roll

Tehisintellekti kasutuselevott nihutab 6petaja rolli sisu edastajast juhendajaks, mentoriks ja eetiliseks tee-
juhiks.

1. Ole vahendaja, mitte ainult teadmiste edasiandja.

Opetaja/koolitaja roll 3 A
V2

2. Juhendriihmade moodustamine ja juhtimine, tasakaalustatud

rollide ja vastutuse maaramine. @ - o
e \ \ ) —_—
3. Tegutseda tehisintellekti eetilise kasutamise mentorina, ity f\i /\ {\

suurendades teadlikkust eelarvamustest ja kaasatusest. i qf‘_v
4. Stimuleerikriitiline kisitlemine ja refleksioon, seades arusaamise @ A =

ja kontrollimise esikohale valmis vastuste andmisest.

Tehisintellekti integreerimine kutseharidusse ja -koolitusse (VET), eriti valjakutsepohiste metoodikate, naiteks
WebQuestide kaudu, muudab dpetaja/koolitaja rolli pohjalikult. Tehisintellektil pohinevates dpikeskkondades
ei ole koolitaja enam eelkdige eelnevalt maaratletud sisu edastaja, vaid pigem Oppeprotsesside labiviija, sisu-
kate hariduskogemuste kujundaja ning eetilise ja vastutustundliku tehnoloogiakasutuse vahendaja.

See nihe nduab kutsekoolitajatelt uute professionaalsete hoiakute arendamist, ihendades pedagoogilise
oskusteabe, digipadevuse ja eetilise teadlikkuse, et juhendada dppijaid tohusalt keerukate ja tehisintellektiga
tdiustatud opitlesannete taitmisel.

3.1 Opetajalt 6ppimise juhendajaks @

Traditsioonilistes kutsedppeasutustes on koolitaja roll sageli keskendunud tehniliste teadmiste edastamisele
ja Oppijate eelnevalt maaratletud oskuste omandamise hindamisele. Tehisintellektiga integreeritud WebQues-
ti-pohises Oppes areneb see roll dppimise juhendaja rolli suunas.

Koolitaja toetab Oppijaid jargmistes tegevustes:

« keeruliste ja lahtiste valjakutsetega toimetulemine;

« asjakohaste kisimuste sdonastamine;

« tehisintellekti tooriistade loodud teabe télgendamine ja kriitiline analttsimine;

« digitaalsete valjundite Gthendamine reaalsete kutsedppe kontekstidega.

Co-fundad by
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Valmis vastuste andmise asemel julgustab koolitaja dppijaid uurima, refleksioonile ja probleemide lahen-
damisele, edendades Oppijate autonoomiat ja vastutust. See juhendav roll on eriti oluline kutsedppe konteks-
tis, kus Opitulemused peavad olema Ulekantavad reaalsetesse tddalastesse olukordadesse.

3.2 Opetaja WebQuesti kujundajana @

BestAl raamistikus tegutseb kutsedppe koolitaja ka jargmiselt:0pikeskkondade kujundajawWebQuestid ei ole
staatilised 6ppematerjalid, vaid paindlikud pedagoogilised struktuurid, mida tuleb kohandada konkreetsetele
kutsevaldkondadele, dppijaprofiilidele ja 6pieesmarkidele.

WebQuesti disainerina koolitaja:
« valib autentsed valjakutsed, mis on kooskolas sotsiaalse ettevotluse ja sotsiaalse moju teemadega;
« struktureerib Ulesandeid, protsesse ja hindamiskriteeriume sidusalt;

« integreerib tehisintellekti tooriistu Oppeprotsessi konkreetsetes etappides, maaratledes nende kasuta-
misele selged piirid;

« kureerib usaldusvaarseid digitaalseid ja tehisintellektil pohinevaid ressursse dppijate uurimistdo suuna-
miseks.

« See disainikeskne roll néuab pedagoogilist kavatsuslikkust: tehisintellekti ei tutvustata lisandmooduling,
vaid funktsionaalse elemendina, mis toetab WebQuesti raamistikus analisi, loovust, koostd6d ja kriitilist
motlemist.

3.3 Opetaja kui tehisintellekti vahendaja ja eetiline teejuht

Tehisintellekti integreerimine kutseharidusse tekitab paratamatult eetilisi, sotsiaalseid ja diguslikke kiisimusi.
Sel pohjusel votab koolitaja endale olulise rolliTehisintellekti vahendaja ja eetikajuhend.

Praktikas tdhendab see jargmist:
« Oppijate abistamine tehisintellekti loodud valjundite piirangute moistmisel;

« teadlikkuse tostmine sellistest probleemidest nagu eelarvamused, andmete usaldusvaarsus, ldbipaistvus
ja kaasatus;

 vastutustundlike kiisimistavade ja allikate kontrollimise edendamine;
« tehisintellekti kasutamise sotsiaalsete ja keskkonnamojude (le motisklemise ergutamine.

Tehisintellekti kasutamise takistamise asemel kasitleb koolitaja tehisintellekti professionaalse tooriistana,
mida tuleb kasutada kriitiliselt ja vastutustundlikult, eriti sotsiaalse ettevotluse ja Ghiskondliku heaoluga seo-
tud kontekstides. See eetiline juhend toetab dppijaid professionaalse otsustusvoime ja digitaalse vastutuse
arendamisel, mis molemad on tulevaste kutseprofiilide jaoks olulised padevused.

Co-fundad by
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3.4 Opetaja kui grupi moderaator ja mentor g‘%

WebQuesti-pohine 0pe on oma olemuselt koostddl pohinev. Seetottu mangib kutsedppe koolitaja selles
votmerolli.rihmatoo holbustamine ja dppijate juhendaminekogu protsessi valtel. See holmab jargmist:

+  tasakaalustatud téorihmade moodustamine.

« selgete ja Uksteist tdiendavate rollide maaramine (nt tehisintellekti ekspert, teadur, disainer, esineja);
« konstruktiivse koostdd ja suhtluse toetamine;

« konfliktide lahendamine ja vordse osalemise tagamine.

Koolitaja juhendab 6ppijaid, jalgides grupidiinaamikat, andes kujundavat tagasisidet ja suunates meeskondi
tdhusa koostdd poole. See mentorlusfunktsioon peegeldab reaalseid tookeskkondi, kus meeskonnatdo,
rollide jagamine ja jagatud vastutus on edu keskmes.

3.5 Refleksiooniteadlik praktik ja elukestev oppija éﬂ}

Lopuks on tehisintellektiga kutsedppe koolitajareflekteeriv praktik ja elukestev dppijaTehisintellekti teh-
noloogiate kiire areng nduab pidevat professionaalset arengut, katsetamist ja kriitilist motlemist.

Treenereid julgustatakse:

« testida ja tdiustada WebQuesti kujundusi iteratiivselt;

« motiskleda tehisintellekti integreerimise téhususe Ule dpivaljundite saavutamisel;

+ vahetada tavasid ja kogemusi eakaaslastega;

« jddma avatuks innovatsioonile, sailitades samal ajal pedagoogilise ja eetilise sidususe.

See refleksiivne hoiak toetab pideva taiustamise kultuuri ja tagab, et tehisintellektiga tdiustatud koolitus jadb
sisukaks, kaasavaks ning kooskolas kutse- ja sotsiaalsete eesmarkidega.
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4. peatikk: Koolitajatelt
noutavad padevused

(KSA)

See osa votab kokku koigi kuue mooduli raames saavutatud tervikliku professionaalse arengu, mis on riihmi-
tatud oskusteks (mida koolitajad oskavad), teadmisteks (mida koolitajad teavad) ja hoiakuteks (profession-

aalne motteviis).

Oskused: praktiline rakendamine ja disain

Koolitaja on varustatud jargmiseks, mis otseselt parandab kutsedppe kavandamist ja ldbiviimist:

OSKUS

Oppedisain tehisin-
tellekti integratsio-
oniga

KIRJELDUS

Kavandage, kohandage ja taiustage projektipohiseid tegevusi (WebQuest), mis
holmavad tehisintellekti tooriistu, tagades nende vastavuse todalastele oskus-
tele ja kutsedoppe tulemustele.

Asjatundlik ja kiire
inseneritoo

Rakendage taiustatud tehnikaid (rollid, piirangud, valjundvormingud), et luua
tapset tehisintellekti sisu (nt realistlike t66koha stsenaariumide, keerukate teh-
niliste juhiste voi kohandatud hindamiskisimuste loomine) erinevate kutseop-
peainete jaoks.

Tehisintellekti
rakendamine ja
holbustamine

Rakenda ja lahenda tehisintellektiga integreeritud tunde erinevates keskkon-
dades (klassis, veebis, segadppes), ndidates liles oskust kasutada tehisintellekti
Oopetamis- ja teadusassistendina.

Grupi haldamine ja
rollide médaramine:

Rakenda strateegiaid tohusaks grupi koostooks ja konfliktide lahendamiseks,
madaratledes spetsialiseeritud meeskonnarollid (nt tehisintellekti ekspert, disa-
iner), mis peegeldavad reaalsete professionaalsete meeskondade rolle

Objektiivse hin-
damise ililesehitus

Tootada vélja ja kasutada pohjalikke hindamisrubriike, mis hindavad tehnilist
joudlust, individuaalseid panuseid ja tehisintellekti tooriistade vastutustundlik-
ku/tohusat kasutamist projektides.

Teadmised: alus ja kontekst

Treener saabmoistateadliku tehisintellekti integreerimise jaoks vajalikud pohimoisted, pohimotted ja raamisti-
kud:
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TEADMISED

Tehisintellekti
pohitoed ja hari-
duslik kontekst

KIRJELDUS

Moista tehisintellekti pohidefinitsiooni ja -mehhanismi, tunnistades selle spetsii-
filisi voimalusi ja piiranguid praktilises kutsedppes (moodul 1).

Eetilised ja 0igus-
raamistikud

Moista tehisintellektiga seotud eelarvamuste allikaid, peamisi riske (nt andme-
kaitse, vordsus) ning meetodeid kaasatuse ja digluse edendamiseks tehisintel-
lektiga toetatud kutsedppe keskkondades (moodul 3).

Kiired insener-
ipohimotted

teadma tehisintellekti valjundkvaliteedi kontrollimise pohiliste (selgus, kon-
tekst, iteratsioon) ja edasijoudnute (rollid, piirangud, valjundvormingud) teh-
nikate erinevust (moodul 2).

WebQuesti struktu-
ur ja kohandamine

Omandada WebQuesti disaini kuue pohielemendi eesmark ja komponendid ning
see, kuidas neid erinevate oppemeetodite jaoks kohandada (moodul 4).

Hindamis- ja
koostoomudelid

Moista tohusaid grupidiinaamika ja konfliktide lahendamise mudeleid ning
objektiivseid kriteeriume, mis on vajalikud usaldusvaarseks projekti hindamiseks
(moodul 5).

Suhtumine: professionaalne ja eetiline motteviis

Koolitaja omaks votab kutsekoolis innovatsiooni ja eetilise praktika juhtimiseks hadavajaliku professionaalse

moctteviisi:

SUHTUMINE

Eetiline vastutus

KIRJELDUS

Tugev pihendumus kriitilisele kontrollile ja eetilisele valvsusele, seades esiko-
hale vordsuse ja digluse koigis tehisintellektiga toetatud tegevustes, et tagada
tulevaste spetsialistide vastutustundlik tehnoloogiakasutus.

Reflektiivne ja
eksperimentaalne
praktika

Proaktiivne, paindlik ja iteratiivne motteviis — valmisolek testida, ebadnnestuda,
saada konstruktiivset tagasisidet ning pidevalt tdiustada oppekavasid ja edenda-
da efektiivsust (moodulid 2 ja 6).

Avatus innovatsio-
onile

Entusiastlik ja kasvule orienteeritud suhtumine uute tehisintellekti tooriista-
de omaksvottu ja uurimisse kutsedppe oppekavade asjakohasuse ja kaasatuse
suurendamiseks.

Organisatsiooniline
hoolsus

Keskendu selgusele, ldbipaistvusele ja tdpsusele juhiste kavandamisel, rollide
madramisel ja hindamisvahendite loomisel, toimides selge ja organiseeritud
juhendajana.

Oppijakeskne
ldhenemine:

L x;‘ @%H‘lﬁ!ﬂﬁ

Pihendumus autentsete, kaasahaaravate ja korgema jargu motlemisiilesannete
kujundamisele, mitte lihtsalt sisu loomise automatiseerimisele.
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5. peatikk: Koolitaja
opitee (lilevaade)

See koolitus on Ules ehitatud kuueks mooduliks, mis Ghendavad
teoreetilised teadmised intensiivse praktilise rakendamisega 22
tunni jooksul.

MOODULI PEALKIRI KESTUS POHIFOOKUS

Moodul 1: Sissejuhatus 3 tundi Tehisintellekti ulatuse, piiride ja praktiliste nai-
tehisintellekti hariduses dete moistmine veebililesannetes.

Moodul 2: Kiire insener- 3 tundi Haridusliku sisu loomise pohiliste ja edasijoud-
itéo nute suunamistehnikate omandamine.
Moodul 3: Tehisintellekti 4 tundi Eelarvamuste dratundmine, kaasatuse eden-
eetiline ja vastutustundlik damine ja eetiliste dilemmade lahendamine
kasutamine klassis.

Moodul 4: WebQuesti 4 tundi Kuue WebQuesti pohikomponendi dekon-
disain strueerimine ja kohandamine kutsedppe kon-

teksti jaoks.

Moodul 5: Grupi juhtimine 4 tundi Koostdostrateegiad, rollide maaratlemine (nt
ja hindamine tehisintellekti ekspert) ja objektiivsete rubrii-
kide kujundamine.

Moodul 6: Praktiline simu- 4 tundi Taieliku tehisintellektiga integreeritud
latsioon WebQuesti kujundamine, piloteerimine ja tai-
ustamine.

5.1 Moodulite iiksikasjalikud lilevaated (kasitletavad teemad)

ga mooduli Uksikasjalikud teemad on kooskolas 5. peattikis esitatud opiteekonna Ulevaatega. Kooli-
tajad peaksid moodulite labiviimisel viitama seal loetletud konkreetsetele teemadele.

Koikides teabe-ja levitamismaterjalides peab olema jérgmine lause ja mérge:Kaasrahastatud Euroopa
Co-fundad by Liidu pe 2024-1-ES01-KA220-VET-000248163 a
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Moodul 1 - sissejuhatus tehisintellekti haridusse.
(3 tundi)

Pealkiri: Tehisintellekt kui praktiline tugivahend kutsehariduse ja -koolituse kontekstis
1) Mooduli kirjeldus

See moodul tutvustab tehisintellekti kui praktilist tugivahendit kutsehariduse ja -koolituse kontek-
stis, rohutades realistlikke ootusi ja selgeid piire. See asetab tehisintellekti kirjaoskuse mitte ainult
tehnilise oskusena, vaid ka valdkonnallese padevusena, mis on tdnapdeva tddkohal nii Opetajatele
kui ka 6ppijatele hadavajalik.

Osalejad uurivad, kuidas tehisintellekt juba muudab kutseharidust ja -koolitust — alates sisu koosta-
misest kuni administratiivsete Glesanneteni—ja miks , professionaalne otsustusvoime” peab alati
olema ,automatiseeritud valjundi” tahtsam. Kasutades WebQuesti struktureeritud keskkonda
(sissejuhatus, Glesanne, protsess, ressursid, hindamine), katsetavad Opetajad tehisintellektiga, et
diferentseerida opetust ja luua autentseid stsenaariume, modelleerides samal ajal 6ppijate digita-
alse kodakondsuse ja toodalase konkurentsivoime jaoks vajalikke kriitilisi kontrollioskusi.

2) Opieesmirgid (koolitajale suunatud)

See osa maaratleb, mida koolitajad peaksid parast mooduli labimist oskama teha, keskendudes
kohesele rakendamisele veebillesannetes (WebQuests).

1. Selgita tehisintellekti pohitddesid lihtsate sdnadega. Kirjelda, mis on generatiivne tehisintellekt,
kuidas see erineb otsingumootoritest ja miks see voib toota ebadiget teavet.

2. Tuvastage tehisintellekti tugevused ja piirangud Opetamisel. Tuvastage, kus tehisintellekt
toetab tundide ettevalmistamist ja toetamist ning kus seda ei tohiks kasutada (Faktid ilma kon-
trollimata, tundlikud andmed, automatiseeritud hindamine).

3. Valige WebQuestides tehisintellekti ohutud kasutusjuhud. Otsustage, millised WebQuesti kom-
ponendid saavad tehisintellektist kasu (konksud, eristamine, mustandi rubriigid, refleksioonik(-
simused) ja seadke piirid.

4. Rakenda pohilisi kontrolli- ja kvaliteedikontrolle. Kasuta enne klassiruumis kasutamist lihtsaid
rutiine (ristkontroll, tdendite kisimine, eelarvamuste/asjakohasuse kontrollimine).

5. Kehtestage oppijatele reeglid tehisintellekti vastutustundlikuks kasutamiseks. Koostage opilas-
tele selged juhised (ldbipaistvus, viitamine/omistamine, isikuandmete keeld, hinnatavate toode
terviklikkuse reeglid).

3) Pohisonum osalejatele (koolitaja stsenaariumi ankur)

“Tehisintellekt on voimas praktikant, mitte asendusopetaja. See on uskumatult kiire koostamise,
ajuriinnaku ja organiseerimise osas, kuid tal puudub “terve moistus” ja ta voib eksida. Selles moodu-
lis me ei 6pi mitte ainult tehisintellekti kasutama, vaid ka seda auditeerima.”




Tehisintellekti WebQuestidesse integreerides pakute oma opilastele turvalise liivakasti, kus nad saa-
vad harjutada kriitilist motlemist, mida nad oma tulevases karjdaris vajavad — kus nad peavad teadma,
kuidas tehisintellekti kasutada ilma, et see neid kasutaks.

4) Teadmised

Teadmised keskenduvad teoreetilisele arusaamale sellest, kuidas tehisintellekt toimib kutsedppe
kontekstis. Opetajad peavad mdistma, et generatiivne tehisintellekt ei “tea” fakte, vaid ennustab
tekstijadasid mustrite pohjal. See holmab ka seda, et tehisintellekti valjundid on usutavad, kuid po-
tentsiaalselt valed — seda nahtust nimetatakse hallutsinatsiooniks. Lisaks peavad koolitajad moistma
WebQuesti arhitektuuri kui nende tooriistade “turvalist konteinerit”. Samuti peavad nad olema teadli-
kud eetilisest maastikust, sealhulgas andmekaitseriskidest, algoritmilisest eelarvamusest ning tehisin-
tellekti mojust Oppijate toodalasele konkurentsivoimele ja digitaalsele kodakondsusele.

Oskused

Oskused holmavad tehisintellekti praktilist rakendamist pedagoogilise disaini taiustamiseks, sailita-
des samal ajal kvaliteedikontrolli. Koolitajad 6pivad innustama tehisintellekti looma diferentseeritud
tugistruktuure, nditeks samm-sammult todtubade kontroll-loendeid voi lokaliseeritud juhtumiuurin-
guid WebQuesti “konksude” jaoks. Oluline oskus on “inimese kaasamine” audit — tehisintellekti loodud
ressursside kontrollimine usaldusvaarsete valdkonna standardite alusel ja viidete ristkontroll. Lisaks
arendavad Opetajad oskust koostada selgeid tehisintellekti kasutamise reegleid ja modelleerida opi-
lastele “kontrolli ja vordle” rutiine, tagades, et t66 jaab labipaistvaks ja tdenduspohiseks.

Suhtumine

Suhtumine keskendub pigem ,kriitilise skeptitsismi” kui hirmu voi pimeda usalduse motteviisi aren-
damisele. Opetajad peaksid vaatama tehisintellekti kui keerukat praktikanti, kes vajab pidevat jarel-
evalvet, tugevdades oma rolli Glima pedagoogilise autoriteedina. See hélmab labipaistvuse kultuuri
omaksvotmist, kus tehisintellekti kasutamist avalikult dokumenteeritakse. Koolitajad peavad tundma
end kindlalt, kasutades ,tehisintellekti vigu” dpetatavate hetkedena, luues vastupidava keskkonna,
kus Oppijaid julgustatakse automatiseeritud valjundeid kahtluse alla seadma. Loppkokkuvottes on
eesmark professionaalne tegutsemisvoime, tagades, et tehnoloogia teenib dpetaja asjatundlikkust.

5) Oppetegevused

« Hallutsinatsioonide jaht": osalejad loovad tehisintellekti abil kutsedppeasutusele omase tunnika-
va ja peavad valjundist leidma kolm Faktilist voi pedagoogilist ,viga“.

«  WebQuesti komponentide labor: *Sissejuhatus:Kasutage tehisintellekti, et luua kolm erinevat
“konksu” erialaspetsiifilise probleemi jaoks.

« Protsess:Kasutage tehisintellekti keeruka tdédtoa llesande kontrollnimekirja loomiseks.

« Hindamine:Koostage praktilise oskuse rubriik ja seejdrel tapsustage seda kasitsi tdpsuse saavuta-
miseks.

« Poliitika td6tuba: vaikestes rihmades todtamine “klassi tehisintellekti pohiseaduse” koostamiseks,
mis maaratleb, millal 6pilased peavad tehisintellekti kasutamise avalikustama.

Koi
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« Allikate kontrollimise valjakutse: tehisintellekti loodud ressursside loendi votmine ja kontrollimi-
ne, millised lingid on paris ja millised “hallutsinatsioonid”.

6) Oodatavad valjundid

« ,Hubriidne” veebillesanne: tdielik veebillesande mustand, kus tehisintellekti kasutati teatud
komponentide jaoks, millele oli lisatud 6petaja markus, mis selgitab, kuidas tehisintellekti valjun-
dit kontrolliti/muudeti.

« Tehisintellekti kasutamise juhised klassiruumis: Ghelehekiljeline dokument opilastele, milles on
valja toodud tehisintellekti kasutamise reeglid, viitamisnouded ja privaatsuse kaitse.

« Kontrollrutiin: lihtne kolmeastmeline kontrollnimekiri, mida 6petaja kasutab iga kord, kui ta
tunni jaoks sisu loob.

7) Hindamismeetod

Hindamine on kujundav ja protsessile orienteeritud. Koolitajaid hinnatakse jargmiste aspektide
alusel:

LAuditeerimisjalg”: nende voime ndidatakusnad muutsid voi likkasid tagasi tehisintellekti ette-
panekud oma WebQuestis.

« Pedagoogiline vastavus: kas tehisintellekti loodud Glesanded vastavad tegelikult kutsehariduse
ja -koolituse opivaljunditele voi on need lihtsalt taitematerjalid.

« Kriitiline refleksioon: lUhike suuline voi kirjalik pohjendus selle kohta, kuidas nad oma erialal voi
aines tehisintellekti vigadega toime tulevad, et neid opetada.

Moodul 2 - Kiire insenerit60.
(3 tundi)

Pealkiri:Opetussénade koostamine: haridusliku sisu loomise pohiliste ja edasijdudnute juhen-
damistehnikate omandamine

1) Mooduli kirjeldus

Moodul 2 annab kutsekoolitajatele oskused liikuda proovimisilesannete asemel teadlikult tehis-
intellekti abil Glesannete valjatdotamiseni, et tehisintellekt saaks usaldusvaarselt toetada: tunni
planeerimist, WebQuesti koostamist, stsenaariumide/juhtumite loomist, diferentseerimist ja
hindamisllesannete koostamist — eriti sotsiaalse ettevotluse ja sotsiaalsete ettevotete kontekstis.
Raamistik eristab selgesdnaliselt pohitehnikaid (selgus, kontekst, iteratsioon) edasijoudnutest kon-
trollidest (rollid, piirangud, valjundvormingud) kui selle mooduli pohiteadmisi.

2) Opiviljundid (koolitajaga suhtlemisel)
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3-tunnise sessiooni [Opuks on osalejad voimelised:

1. Diagnoosige ja parandage norku vihjeid, kasutades pohilisi vihjete esitamise printsiipe: selgus,
kontekst, iteratsioon.

2. Rakenda taiustatud suunamistehnikaid —rolle, piiranguid, valjundvorminguid —, et jarjepidevalt
luua kasutatavat hariduslikku sisu.

3. Kasutage struktureeritud Glesandemalli (roll / Glesanne / piirangud / valjundvorming + iteratsio-
onimarkmed), et luua korratav toédvoog.

4. Loo vaike ,llesannete pakett”, mis toetab WebQuesti arendamist ja edastamist (nt sissejuha-
tus, Glesanne, protsessi etapid, ressursid, hindamisiksused).

5. Naidake opetaja motteviisi refleksiivse, eksperimentaalse iteratsiooni (testi) kaudu>hindama >
tapsustada), sdilitades samal ajal juhiste kontrolli.

3) Pohisonum osalejatele (koolitaja stsenaariumi ankur)

,KUsimus ei ole kiisimus; see on 6ppedisaini artefakt. Me kujundame sisendeid, mis annavad val-
jundeid, mida saame usaldada, kontrollida ja kohandada.”

J1eie Ulesanne ei ole motlemist allhanke korras korraldada — see on tehisintellekti juhtimine, et
kiirendada ettevalmistusaega, kaitstes samal ajal dppe kvaliteeti.” (Kooskolas raamistiku Opetaja kui
juhendaja rolliga.)

4) Teadmised

Osalejad omandavad tehisintellekti interaktsiooni struktuurse arusaama, lilkkudes lihtsatest ki-
simustest edasi ja vaadeldes llesandeid 6ppedisaini artefaktidena. Nad omandavad inseneritdo
grammatika — tdpsemalt rollide, piirangute ja valjundvormingute koosmoju — ning moistavad,
kuidas neid elemente tuleb kohandada sotsiaalse ettevotluse ja kutsehariduse kontekstide eripara-
dega.

Oskused

Koolitajad arendavad tehnilist voimekust diagnoosida ja siluda ebaefektiivseid tehisintellekti
valjundeid iteratiivsete pohimotete abil. Nad omandavad oskuse luua struktureeritud malli abil
korduvat tdovoogu, mis voimaldab neil kiiresti luua kvaliteetseid ja diferentseeritud dppematerjale
—naiteks veebikisimusi, juhtumiuuringuid ja hindamisrubriike —, mis on kohe klassiruumis kasuta-
miseks valmis.

Suhtumine

Moodul soodustab professionaalse identiteedi nihet passiivsest kasutajast tehnoloogia teadlikuks
orkestreerijaks. Koolitajad votavad omaks peatoimetaja motteviisi, mida iseloomustab refleksiivne
eksperimenteerimine ja pihendumus dppeprotsessi kontrolli sdilitamisele, tagades, et tehisintel-
lekt kiirendab ettevalmistusaega, ilma et see kahjustaks dpikogemuse stigavust voi eetilist terviklik-
kust.

5) Oppetegevused
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Eesmark: Tuvastada praegused harjumused; kehtestada Uhine definitsioon ,heale tulemusele”.

Kiire algus: Osalejad koostavad sotsiaalse ettevotluse tunni tavaparase algilesande ja seejarel vaheta-
vad partneriga Ulesandeid, et teha puuduva konteksti, piirangute ja edukriteeriumide kohta ,linkade
anallts”.

Ebamaadrasest Opetatavaks: juhendatud tdiustamissprint, kus koolitajad votavad Uldise Glesande ,,Loo
tehisintellekti teemaline tund” ja lisavad iteratiivselt selgust, kutseharidusele omaseid oppijaprofiile ja
moddetavaid tulemusi, nditeks ,mojukone”.

Taiustatud juhtimise labor: vordlev demonstratsioon, kus osalejad testivad kolme kasurea versiooni
(pohiline vs. rollipohine vs. taielikult piiratud), et naha, milline loob “klassivalmis” artefakti vorreldes
Gldise tditeainega.

Kdsimuste paketi sprint: struktureeritud malli abil loovad koolitajad WebQuesti jaoks sidusa kiisimuste
komplekti — genereerides sissejuhatuse, protsessi etapid ja hindamisrubriigid —, tagades, et iga sisend
oleks piiratud konkreetsete juhendamispiirangutega.

Valjundigalerii jalutuskaik: vastastikuse hindamise sessioon, kus osalejad esitlevad Ghte ,inseneri
loodud” Glesannet ja selle tulemust, kasutades ,, pinguta voi viska” kontrollnimekirja, et tuvastada alles-
jaanud ebaselgust voi voimalikke tehisintellekti hallutsinatsioone.

Sotsiaalse ettevotluse stsenaariumi alused: praktiline rakendus, kus osalejad rakendavad oma Glesand-
eid reaalsete sotsiaalse ettevotluse dilemmade lahendamiseks, nditeks pagulaste juhitud toitlustu-
steenuse laiendamiseks voi ringmajanduse mojumooddikute loomiseks.

6) Oodatav viljund

Koolitaja poolt pakutav

« Kusimuste insenerimall (roll/tGlesanne/piirangud/valjund + iteratsioonilogi)

+  KUsimuste kvaliteedikontrolli kontroll-leht (1 leht)

« Naidisktsimused ,enne/parast” (pohilised > edasijoudnutele)

Osalejate loodud

» 3-4lesandega 6ppematerjalide loomise pakett (WebQuestiga kooskolas)

+  Uks klassi jaoks valmis artefakt (t86leht, juhtum, viktoriin), mis on loodud nende kiire té3voo abil
7) Hindamismeetod

» Vaatlus: osalejad rakendavad vahemalt kahte tdiustatud kontrolli (roll + vorming voi piirangud +
vorming)

« Artefaktide Ulevaade: valjund on struktureeritud, tasemele vastav ja sisaldab kontrollimise/kriitilise
motlemise vihjeid (mitte ainult sisu genereerimise)

Kol materjalides peab olemajargmine
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Moodul 3 - Tehisintellekti eetiline ja vastutustundlik kasutamine.
(4 tundi)

Pealkiri: Eelarvamuste dratundmine, kaasatuse edendamine ja eetiliste dilemmade lahendamine
klassis.

1) Mooduli kirjeldus

- Tehisintellekti roll tdnapaeva kutsehariduses ja -koolituses. Lihike Ulevaade tehisintellekti tooriista-
de kasvavast kasutamisest Oppeprotsessides, hindamises ja tooks ettevalmistamisel.

- Opetajate kui votmeisikute vastutus. Kutsekoolitajad ei dpeta mitte ainult tehnilisi oskusi, vaid
valmistavad dppijaid ette ka tehnoloogia professionaalseks, kriitiliseks ja vastutustundlikuks kasuta-
miseks.

- Klassiruum kui turvaline ruum tehisintellekti kasutamise dppimiseks. Kutsedppekeskus kui kontrol-
litud keskkond, kus 6ppijad saavad katsetada, vigu anallilsida, riske tuvastada ja tegelike eetiliste
kisimuste Gle motiskleda.

- Seos todalase konkurentsivoime ja digitaalse kodakondsusega. Tehisintellekti eetiline kasutamine
kui votmetdhtsusega valdkonnallene padevus tulevastele spetsialistidele, kes on vastutustundlikud,
kaasavad ja teadlikud oma sotsiaalsest mojust.

2) Opieesmirgid (koolitajale suunatud)
Selle mooduli raames peaksid 0petajad omandama jargmised padevused ja oskused:

- Tuvastage tehisintellekti tddriistades esinevaid eetilisi riske ja eelarvamusi. Tundke ara olukordi,
kus tehisintellekt voib pohjustada ebadiglasi, diskrimineerivaid voi labipaistmatuid tulemusi.

- Moista peamisi eetikapohimotteid ja tugiraamistikke. Tutvuda pohiliste eetiliste ja diguslike aluste-
ga, mis juhivad tehisintellekti vastutustundlikku kasutamist hariduses.

- Rakendage klassiruumis tehisintellekti vastutustundliku kasutamise kriteeriume. Tehke teadlikke
otsuseid selle kohta, millal, kuidas ja mis eesmargil tuleks tehisintellekti tdoriistu koolitustegevustes
kasutada.

- Edendada kaasatust ja diglust tehisintellektiga toetatud tegevustes. Kavandage ja kohandage
Oppetegevusi, mis arvestavad oppijate mitmekesisusega ning valdivad stereotllpide voi torjutuse
tugevdamist.

- Tegeleda eetiliste dilemmadega reaalsetes dpetamisolukordades. Analldsida tehisintellekti ka-
sutamisega seotud praktilisi juhtumeid ja juhendada oppijaid kriitilise refleksiooni ja eetilise otsus-
tusprotsessi kaudu.

- Julgustada oppijate kriitilist ja vastutustundlikku suhtumist. Aidata 6pilastel moista tehisintellekti
piire, seada kahtluse alla selle valjundeid ning votta omaks teadlik ja vastutustundlik [dhenemine
oma tulevases toopraktikas.
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3) Pohisonum osalejatele (koolitaja stsenaariumi ankur)

Tehisintellekt on tddriist, aga koolitaja on kompass. Arge kunagi delegeerige pedagoogilist
otsustusvoimet algoritmile. Juhtige inimliku jarelevalve all, et tagada labipaistvus ja vastutus
kutsedppe klassiruumis.”

~Kasutage klassiruumi tehisintellektiga seotud eelarvamuste lagundamiseks. Andke oppijatele
voimalus olla kriitilised ja eetilised kasutajad. Koolitame kaasavaid tulevasi spetsialiste, mitte
ainult passiivseid tehnilisi operaatoreid.”

4) Teadmised

Osalejad omandavad siigava arusaama tehisintellekti hariduses kasutamist reguleerivatest
eetilistest ja diguslikest raamistikest, liikudes tehnilisest kasutusest kaugemale, et mdista vas-
tutustundliku rakendamise tagamaid. Nad saavad teoreetilise aluse algoritmilise eelarvamuse,
labipaistmatute tulemuste ja digitaalse kodakondsuse tuvastamiseks, eriti kutsehariduse ja -koo-
lituse kontekstis. See holmab teadmisi tehisintellekti mojust sotsiaalsele kaasatusele ja dpilaste
tulevase tooalase konkurentsivoime jaoks vajalikest valdkondadevahelistest padevustest.

Oskused

Koolitajad arendavad praktilist oskust eetiliste riskide diagnoosimiseks ja maandamiseks reaalajas
opetamissituatsioonides. Nad omandavad oskuse kujundada kaasavaid, tehisintellektil pohinevaid
tegevusi, mis aktiivselt voitlevad stereotiipide vastu ja tagavad ligipddsetavuse mitmekesisele
oppijabaasile. Lisaks omandavad nad pedagoogilise orkestreerimise kunsti, 6ppides eelkdige
seda, kuidas juhtida “kriitilise refleksiooni” sessioone, kus opilasi 6petatakse tehisintellekti val-
jundeid kontrollima ja eetilisi dilemmasid lahendama.

Suhtumine

Moodul edendab eetilise juhtimise motteviisi, kus koolitaja ndeb end “turvalise 6piruumi” kaits-
jana. Osalejad votavad tehnoloogia suhtes ennetava ja kriitilise hoiaku — liikudes passiivsest
omaksvotmisest teadliku ja vastutustundliku juhtimiseni. Nad votavad omaks juhendaja rolli, kes
hindab inimlikku otsustusvoimet automatiseeritud efektiivsuse asemel ning on ptihendunud op-
pijate ettevalmistamisele mitte ainult tehnilisteks kasutajateks, vaid ka kaasavateks ja sotsiaalselt
teadlikeks digikodanikeks.

5) Oppetegevused

« Eelarvamuste audit: osalejad genereerivad tehisintellekti abil pilte voi juhtumianaltise konk-
reetse ameti (nt ,ehitusplatsi juht” voi ,sotsiaalse ettevotte juht”) kohta ning peavad tulemus-
tes tuvastama peidetud stereotlbid voi alaesindatud profiilid.

« Kaasamise Umbertootlemine: standardiseeritud tehisintellekti valjundi pohjal téotavad kool-
itajad sisu “lokaliseerimise” nimel — lisades kaasavat keelt ja mitmekesiseid kultuurilisi viiteid,
et tagada materjali vastavus erinevatele 6ppimistempodele ja kutsedppe kontekstidele.

+  Privaatsuse piir: praktiline harjutus, kus osalejad vaatavad Ule tehisintellekti tdoriistade
teenusetingimused, et tuvastada “andmeldkse”, koostades pohireeglid 6ppijate andmetega
kokkupuute minimeerimiseks klassis.
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,Eetilise vs lubatud” debatt: stsenaariumipohine labor, kus rihmadele antakse tehniliselt voima-
lik tehisintellekti kasutusjuhtum (nt automatiseeritud hindamine) ja nad peavad esitama argu-
mente selle pedagoogilise ja eetilise sobivuse poolt voi vastu.

Labipaistva Opetaja demo: osalejad harjutavad tehisintellekti kasutades klassi ees “valjusti mo-
tlemist”, valjendades oma kriitilise motlemise protsessi verbaliseerides ja selgitades, miks nad
konkreetseid tehisintellekti ettepanekuid aktsepteerivad, tagasi likkavad voi tdiustavad.

Trendivalidaator: kiirhindamisseanss, kus koolitajad kasutavad eetikakontrolli nimekirja uue
“trendika” tehisintellekti tooriista hindamiseks, et teha kindlaks, kas see pakub reaalset haridus-
likku vaartust voi on lihtsalt ldbipaistmatu tahelepanu hajutaja.

6) Oodatav valjund

Koolitaja poolt pakutav

Eelarvamuste tuvastamise rubriik: kriteeriumipohine juhend sooliste, kultuuriliste ja profession-
dalsete stereotllpide tuvastamiseks tehisintellekti valjundites.

Andmete turvalisuse spikker: Ghelehekiljeline kokkuvote eetilistest/diguslikest piiridest, mis
keskendub andmete minimeerimisele ja Oppija privaatsusele.

Juhtumiuuringu stsenaariumid: komplekt “eetilise dilemma” kaarte, mis sisaldavad levinud kut-
seoppeasutuste klassiruumi konflikte (nt kahtlustatav plagiaat vs. tehisintellekti abi).

Osalejate loodud

Klassiruumi tehisintellekti pohikiri: Ghiselt koostatud poliitikadokument, mis maaratleb opilaste-
le tehisintellekti oma projektides kasutamise reeglid.

,Kaasatuse auditeeritud” 6ppetundide ressurss: kutsedppe artefakt (juhtumiuuring voi tdleht),
mida on kasitsi viimistletud, et tagada mitmekesine esindatus ja kaasav keel.

,Labipaistva demo” skript: lGhike plaan voi arutelupunktide kogum, mis naitab, kuidas kriitilise
motlemise ja tehisintellekti kontrollimise samme dppijatele verbaliseerida.

JTrendivalideerimise” aruanne: lihike hinnang konkreetsele tehisintellekti tooriistale, milles
dokumenteeritakse selle pedagoogilist vaartust ja eetilisi riske.

7) Hindamismeetod

Vaatlus: osalejad rakendavad vahemalt kahte tdiustatud kontrolli (roll + vorming voi piirangud +
vorming)

Artefaktide Ulevaade: valjund on struktureeritud, tasemele vastav ja sisaldab kontrollimise/kriit-
ilise motlemise vihjeid (mitte ainult sisu genereerimise)

Koi
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Moodul 4 - WebQuesti disain.
(4 tundi)

Pealkiri: Tehisintellektiga tdiustatud veebillesannete (WebQuest) kujundamine kutsedppeks
1) Mooduli kirjeldus

See moodul keskendub kutsedppe koolitajate varustamisele padevustega, mis on vajalikud tehisin-
tellektiga tdiustatud veebillesannete (WebQuest) kavandamiseks, kohandamiseks ja rakendamiseks
kutsedppe kontekstis. WebQuesti tlesehitust esitletakse struktureeritud, kuid paindliku pedagoogilise
protsessina, mis toetab uurimuslikku ja valjakutsepohist dppimist, tagades samal ajal tehisintellekti vastu-
tustundliku ja sisuka integreerimise.

Moodul réhutab koolitaja rolli opidisainering, kes on voimeline Ghildama kutsedppe tulemusi autentsete
Glesannete, koostdoprotsesside ja tehisintellekti tdoriistade eetilise kasutamisega.

2) Opieesmirgid
Selle mooduli [6puks on osalejad voimelised:
« moista WebQuesti metoodika pdhikomponente;

« kujundada voi kohandada WebQuest'e vastavalt konkreetsetele kutsedppe kontekstidele ja 6ppija-
profiilidele;

« integreerida tehisintellekti tooriistu strateegiliselt WebQuesti struktuuri;

+ madaratlege selged llesanded, protsessid, ressursid ja hindamiskriteeriumid;
« tagada Opieesmarkide, tegevuste ja hindamise vaheline kooskéla.

3) Pohisonum osalejatele (koolitaja stsenaariumi ankur)

,WebQuest ei ole linkidega tdoleht. See on dppearhitektuur. Tehisintellekt saab seda arhitektuuri tugev-
dada - aga ainult siis, kui disain on tahtlik."

,WebQuesti disainimisel ei lisa sa dppimisele tehnoloogiat; sa disainid motlemist. Tehisintellekt kuulub
protsessi sisse, mitte selle asemele.”

4) Teadmised

Osalejad omandavad pohiteadmised ja rakenduslikud teadmised jargmistel teemadel:

+  WebQuesti metoodika pedagoogilised pohimotted.

« valjakutsepohine ja uurimuslik ope kutsehariduses ja -koolituses.

«  WebQuesti kuus pohikomponenti (sissejuhatus, Glesanne, protsess, ressursid, hindamine, jareldus).
« pohimotted tehisintellekti integreerimiseks dppekavasse ilma inimlikku motlemist asendamata.

« eetilised ja praktilised kaalutlused digitaalsete ja tehisintellektil pohinevate ressursside valimisel.
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Need teadmised voimaldavad koolitajatel moista mitte ainult seda, mis on WebQuest, vaid ka
seda, miks ja kuidas seda tehisintellektiga toetatud kutsedppes tohusalt kasutada.

Oskused

Juhendatud praktika kdigus arendavad osalejad oskust:

« kavandada terviklikke WebQuest'e, mis on kooskolas kutsedppe tulemustega.

+ kohandada olemasolevaid WebQuesti lilesandeid erinevatele kutsealadele voi tasemetele.

« integreerida tehisintellekti tdoriistu Oppeprotsessi konkreetsetesse etappidesse (nt uurim-
istdo, anallits, ideede genereerimine).

« sonastada selged juhised, mis juhendavad 6ppijaid tehisintellekti vastutustundlikul kasutami-
sel.

« kavandada hindamiskriteeriumid, mis hindavad nii dpitulemusi kui ka Oppeprotsesse.

» Need oskused voimaldavad koolitajatel liikuda teoreetilisest arusaamast praktilise rakend-
amiseni, tagades, et WebQuestid jddvad pedagoogiliselt sidusaks ja professionaalselt asjako-
haseks.

Suhtumine

Moodul edendab olulisi professionaalseid hoiakuid, sealhulgas:

« avatus katsetamisele ja innovatsioonile 6ppekava koostamisel.

« reflekteeriv teadlikkus koolitaja rollist tehisintellekti kasutamise vahendamisel.

« vastutus eetiliste, kaasavate ja labipaistvate Oppepraktikate eest.

« plUhendumus oppijakesksetele ja koostdol pohinevatele pedagoogilistele [8henemisviisidele.

Need hoiakud toetavad koolitajaid teadliku ja sihiparase l[dhenemise omaksvotmisel tehisintellek-
tiga tdiustatud WebQuesti disainile.

5) Oppetegevused

Selle mooduli 6ppetegevused (ihendavad analiisi, praktilise disaini ja refleksiooni, et toetada
koolitajaid tehisintellektiga taiustatud veebillesannete valjatdotamisel kutsedppe kontekstides.

* WebQuesti dekonstruktsioon
Osalejad analldsivad valitud BestAl veebililesandeid, tuvastades kuus péhikomponenti (sisse-
juhatus, Glesanne, protsess, ressursid, hindamine, jareldus) ja arutades nende pedagoogilist
funktsiooni.

* Eesmargi ja komponentide joondamine
Koolitajad kaardistavad kutsedppe eesmargid konkreetsete WebQuesti komponentidega,
kontrollides eesmarkide, tegevuste ja hindamise vahelist sidusust.

Koi
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Al integratsiooni kaardistamine
Osalejad selgitavad valja, kus tehisintellekti tooriistu saab WebQuesti struktuuri sisuliselt inte-
greerida, ning maaratlevad nende kasutamise selged piirid ja kontrollietapid.

WebQuesti iimberkujundamise sprint

Koolitajad kohandavad olemasolevat WebQuesti konkreetsele kutsehariduse ja -koolituse
kontekstile, keskendudes lilesande autentsusele, juhiste selgusele ja vastutustundlikule tehis-
intellekti integreerimisele.

Hindamiskavandi tegevus
Osalejad koostavad voi tdpsustavad hindamiskriteeriume, tagades labipaistvuse, kooskola
opieesmarkidega ja tehisintellekti vastutustundliku kasutamise kaasamise.

Vastastikune hindamine ja refleksioon
WebQuesti mustandeid jagatakse struktureeritud tagasiside saamiseks kolleegidega, millele
jargneb lUhike refleksiivne arutelu disainivalikute ja tdiustuste Ule.

6) Oodatavad valjundid

4. mooduli l6puks on osalejad loonud:

tehisintellektiga taiustatud WebQuesti mustandiversioon, mis on kohandatud nende kutseal-
asele kontekstile.

Ulesannete, protsesside ja hindamiskriteeriumide struktureeritud (levaade.

tehisintellekti integreerimise esialgne plaan, mis sisaldab maaratletud piire ja eetilisi kaalutlusi.

Need védljundid moodustavad aluse edasiseks tdiustamiseks ja testimiseks jargnevas praktilises
simulatsioonimoodulis.

7) Hindamismeetod

Selle mooduli hindamine on kujundav ja refleksiivne, keskendudes jargmisele:

WebQuesti kujunduse sidusus.

opieesmarkide ja tegevuste kooskola.
tehisintellekti integreerimise juhiste selgus.

voime pohjendada pedagoogilisi ja eetilisi valikuid.

Tagasisidet antakse vastastikuse hindamise ja koolitaja juhitud arutelu kaudu, soodustades
pidevat arengut ja Uhist Oppimist osalejate vahel.

Koi
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Moodul 5 - Grupi juhtimine ja hindamine.
(4 tundi)

Pealkiri:Mida peab kutsedppe koolitaja moistma ja oskama teha, juhendades dppijaid tehisintel-
lektiga toetatud veebillesannete abil rihmatdo ja hindamise kaudu?

1) Mooduli kirjeldus

See moodul uurib koostool pohineva 6ppimise ja tehisintellekti kokkupuutepunkte. WebQues-
ti keskkonnas ei seisne valjakutse mitte ainult teabe leidmises, vaid ka selle stinteesimises. See
peatiikk annab koolitajatele pedagoogilise raamistiku grupidiinaamika juhtimiseks, kui tut-
vustatakse “digitaalset meeskonnakaaslast” (Al). Keskendume Gleminekule tehisintellekti pas-
siivsest tarbimisest aktiivsele, tehnoloogia kriitiline haldamine struktureeritud koost6o, spetsii-
filiste rollimangude ja ldbipaistva hindamise kaudu.

2) Opieesmairgid (koolitajale suunatud)

«  Kujundusraamistikud: looge rihmatoo tegevuskava, mis hoiab ara “sotsiaalse logelemise”
ja tagab, et tehisintellekti todriistu kasutatakse dpilaste pingutuste suurendamiseks, mitte
asendamiseks.

« Konfliktide lahendamine: tootada valja tehnikad sekkumiseks gruppidesse, kus tehisintellekti
loodud sisu tekitab lahkarvamusi voi faktilisi ebatdpsusi.

+  Kirjaoskuse hindamine: Looge mitmemaootmelised rubriigid, mis kvantifitseerivad nn pehmeid
oskusi, nagu digitaalne eetika, meeskonnatdd ja kriitiline verifitseerimine.

« Tellingud: Oppige jagama keerulisi WebQuesti paringuid hallatavateks “inimese ja tehisintel-
lekti” verstapostideks.

3) Pohisonum osalejatele (koolitaja stsenaariumi ankur)

,Selles WebQuestis on teie meeskond teie suurim vara ja tehisintellekt teie koige keerulisem t66-
riist. Edu ei moodeta selle jargi, kui kiiresti te kiisimusele vastuse saate, vaid selle jargi, kui hasti te
seda vastust kontrollite, selle vaartusi arutate ja lahendusse integreerite. Teie olete juhid; tehisin-
tellekt on assistent. Tagagem, et inimlik ldhenemine jaab lOplikuks autoriteediks.”

4) Teadmised

« Grupidinaamika veebililesannetes: koost6ol pohineva oppe viie elemendi (positiivne vastasti-
kune soltuvus, individuaalne vastutus, ndost nakku suhtlemine, inimestevahelised oskused ja
grupiprotsess) moistmine, eriti uurimuslikul veebillesannete mudeli raames.

LN
« Kognitiivne koormus mahalaadimine vs. kognitiivne laiendamine: tehisintellekti kasutamise g

eristamine motlemise “vahelejdtmiseks” (koormuse mahalaadimiseks) ja selle kasutamise “mo-
tlemise laiendamiseks” (laiendamiseks).

Oskused
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Tasakaalustatud rollide kujundamine: omavahel seotud ametijuhendite koostamine. Kui tehisin-
tellekti ekspert genereerib andmeid, peab uurimisjuht need enne loovkommunikaatori kasuta-
mist kontrollima. See hoiab ara hegi Opilase eraldatud t6o.

Mitmetahuline rubriigi Glesehitus: liikumine ,6ige vs. vale” meetodist kaugemale, et luua hinda-
misastmed verifitseerimisloogika (kuidas nad tehisintellekti kontrollisid) ja koost6dpohise iterat-
siooni (kuidas nad tehisintellekti esimest mustandit tdiustasid) jaoks.

Kiire orkestreerimine: opilaste juhendamine, kuidas pakkuda tehisintellektile kvaliteetsemat kon-
teksti, piiranguid ja isikuid, mis on nende konkreetse WebQuesti ilesande jaoks asjakohasemad
tulemused.

Suhtumine

“Varjatud oppekava”, mis mojutab seda, kuidas 6pilased oma to6 vaartust tajuvad.

Plhendumus diglusele ja labipaistvusele: uskumine, et koik meeskonnaliikmed saavad vordselt
panustada, on tehisintellekti abil varikirjutamine karuteene enda arengule.

Kollektiivse vastutuse kultuur: liikumine eemale seisukohast ,See pole minu t66” seisukoha poole
,Grupp vastutab iga sdna tdpsuse eest, olenemata sellest, kas selle kirjutas inimene voi tehisintel-
lekt”.

Eetiline skeptitsism: automatiseeritud valjundite suhtes tervisliku ja ennetava kahtluse sailita-
mine, Opilaste julgustamine kisima: “Kas see on kasulik voi lihtsalt mugav?”

5) Oppetegevused

Ootuste to6toad: Enne alustamist koostavad meeskonnad “meeskonnalepingu”, milles kirjel-
datakse Uksikasjalikult, kuidas nad tehisintellekti ettepanekute Ule haddletavad ja kuidas nad tehis-
intellekti loodud abile viitavad.

JTehisintellekti faktikontrolli” sprint: ajaliselt piiratud tegevus, kus rithmad peavad leidma tehisin-
tellekti loodud kokkuvottest kolm , hallutsinatsiooni” ehk viga, mis on seotud nende WebQuesti
teemaga.

Rollide rotatsioon: Kogu protsessi valtel vahetavad 6ppijad rolle (nt tehisintellekti eksperdist
saab uurimisjuht), et tagada projekti terviklik moistmine.

Vahendatud sokraatilised seminarid: koolitaja liigub gruppide vahel ja kisib: “Mida tehisintellekt
kahe silma vahele jattis?” voi “Miks teie meeskond otsustas selle konkreetse tehisintellekti ette-
paneku tagasi lUkata?”

6) Oodatavad véljundid

Tehisintellektiga tdiustatud rollimaatriks: to6 tasakaalustatud hoidmiseks peavad rollid olema omava-
hel seotud. Ukski roll ei saa oma tlesannet [6pule viia ilma teise rolli panuseta.

§

Kol materjalides peab olemajarg
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Roll Laiendatud vastutus
Tehisintellekti Koostab paringukiisimuste mustandeid; peab paringute logi, et nai-
ekspert data grupi paringute arengut; tagab, et meeskond ei tugineks liiga

palju Ghele tooriistale.

Teadusjuht ~Siseaudiitor”. Nad peavad leidma vahemalt kaks tehisintellektivalist
esmast allikat, et toetada tehisintellekti eksperdi tooriistade esitatud
vaiteid.

Projekti koordi- »Sillaehitaja“. Nad tagavad, et uurimisjuht ja tehisintellekti ekspert

naator suhtlevad omavahel ning et ajakava arvestab ,kontrollimise ajaga”.

Loovkommu- Tolgendab toorandmed narratiiviks. Nad tagavad, et "inimhaal" on

nikaator jarjepidev ja et lopptulemus ei tundu "kopeeri-kleepi" toona.

Moju hindaja Esitab kiisimused ,Kas peaksime?“. Nad analiilisivad, kas meeskonna

lahendus on eetiline, jatkusuutlik ja kultuuriliselt tundlik.

7) Hindamismeetod
« Hindamine peab liikuma eemale pelgalt “loputdost” ja liikuma edasi motlemise tdendite poole.

« Protsessipaevik”: 20% hindest pohineb logil, mis naitab, kuidas meeskond otsustas, milliseid tehisin-
tellekti valjundeid alles hoida ja milliseid mitte.

« Vastastikune hindamine: kasutage 360-kraadise tagasiside vormi, kus dpilased hindavad oma
meeskonnakaaslasi “koostddvaimu” ja “arutelule panustamise” alusel.

» Tehisintellekti omistamine: konkreetne kriteerium, mis hindab, kui hasti meeskond oma tehisintellek-
ti kasutamist dokumenteeris (nt ,Kogu tehisintellekti loodud tekst on selgelt tsiteeritud ja kritiseeri-
tud”).

+ Suuline kaitsmine: lihike 5-minutiline kisimuste ja vastuste voor, kus koolitaja palub igal liikmel selg-
itada oma projekti konkreetse osa loogikat, et tagada individuaalne vastutus.
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Moodul 6 - Praktiline simulatsioon.
(4 tundi)

Pealkiri: Tehisintellektiga tdiustatud veebillesannete rakendamine ja tdiustamine simulatsiooni abil
1) Mooduli kirjeldus

See moodul esindab koolitustee rakenduslikku ja kogemuslikku tuuma. See on loodud selleks, et

anda kutsedppe koolitajatele voimalus simuleerida, testida ja tdiustada tehisintellektiga tdiustatud
WebQuesti realistlikus koolitusstsenaariumis. Tuginedes eelmistes moodulites, eriti WebQuesti disaini
ja eetilise tehisintellekti integreerimise osas, arendatud pddevustele, osalevad osalejad taiststkli simu-
latsioonis, mis peegeldab autentseid kutsedppe kontekste.

Moodul réhutab oppimist harjutamise, refleksiooni ja vastastikuse tagasiside kaudu, vdoimaldades kooli-
tajatel kinnistada oma oskusi ja professionaalseid hoiakuid turvalises ja struktureeritud keskkonnas.

2) Opieesmirgid
Selle mooduli [6puks on osalejad voimelised:

« rakendada simuleeritud koolituskeskkonnas téielikku tehisintellektiga taiustatud WebQuesti;

holbustada tehisintellekti tdoriistade abil toetatud koostddl pohinevaid 6ppetegevusi;

hinnata kriitiliselt tehisintellekti integreerimise tohusust opivaljundite saavutamisel;

kohandada dppestrateegiaid vaatluse, tagasiside ja refleksiooni pohjal;
« demonstreerida tehisintellektiga toetatud oppeprotsesside eetilist ja vastutustundlikku juhtimist.
3) Pohisonum osalejatele (koolitaja stsenaariumi ankur)

,Disain on alles esimene samm. Oluline on see, kuidas see toimib paris 6ppijate, paris piirangute ja paris
dinaamikaga.”

,See simulatsioon ei ole moeldud taiuslikkuse saavutamiseks — see on mdeldud teie professionaalse
praktika testimiseks, analtlsimiseks ja tdiustamiseks tehisintellekti abil.”

4) Teadmised

Osalejad kinnistavad ja rakendavad teadmisi jargmistes valdkondades:

« klassiruumi ja rihma juhtimine valjakutsepohises opikeskkonnas;

« kujundava ja summatiivse hindamise strateegiad kutsehariduses ja -koolituses;

« refleksiivne praktika ja iteratiivne dppekava;

« Tehisintellekti kasutamise eetilised, sotsiaalsed ja professionaalsed tagajarjed hariduses.

See rakenduslik teadmine voimaldab koolitajatel tdlgendada keerulist klassiruumi diinaamikat ja teha
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simulatsiooni ajal teadlikke pedagoogilisi otsuseid.
Oskused

Praktilise simulatsiooni kdigus arendavad ja demonstreerivad osalejad oskust:

holbustada WebQuesti rakendamist sissejuhatusest [6puni;

« juhendada oppijaid tehisintellekti tooriistade tdhusal ja kriitilisel kasutamisel;

hallata grupidiinaamikat, rollide jaotust ja koostddd;
+ jalgidaja dokumenteerida Oppeprotsesse ja Oppijate omavahelist suhtlust;
« anda oigeaegset ja konstruktiivset tagasisidet, mis on suunatud parendustele.

Need oskused voimaldavad koolitajatel teoreetilisi teadmisi enesekindlaks ja kohanemisvoimeliseks
professionaalseks praktikaks muuta.

Suhtumine

Moodul edendab tehisintellektiga tdiustatud kutsedppe jaoks olulisi professionaalseid hoiakuid, seal-
hulgas:

» eetiline vastutus tehisintellekti kasutamise vahendamisel;

« avatus tagasisidele ja pidev tdiustamine;

enesekindlus katsetamise ja innovatsiooni suhtes;

« pUhendumus reflekteerivale ja dppijakesksele pedagoogikale.

Need hoiakud tugevdavad koolitaja rolli pigem mentori ja juhendajana kui Opitulemuste kontrollijana.

5) Oppetegevused

Moodul on Ules ehitatud struktureeritud simulatsiooniprotsessi imber, mis holmab jargmist:
* 4. moodulis kavandatud taieliku WebQuesti ettevalmistamine.

« rollimdngud, kus vaheldumisi ollakse koolitaja ja dppija vaatenurgast.

*  WebQuesti rakendamine riihmades, kasutades disainis madratletud tehisintellekti tooriistu.

« grupiprotsesside ja tehisintellekti interaktsioonide jdlgimine ja dokumenteerimine. \C
e struktureeritud vastastikuse tagasiside sessioonid ja juhendatud refleksioon.
See kaasahaarav l[dhenemine voimaldab koolitajatel vahetult kogeda tehisintellektiga toetatud
WebQuesti rakendamise voimalusi ja valjakutseid.
Co-funchad by Lig ot sy aoses 41
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6) Oodatavad valjundid
Mooduli 6 [6puks on osalejad loonud:
« muudetud ja valideeritud tehisintellektiga taiustatud WebQuest.

« peegeldav aruanne, mis dokumenteerib disainivalikuid, tdheldatud véljakutseid ja kasutatud
lahendusi.

« hindamiskava, mis sisaldab hindamiskriteeriume ja tagasiside strateegiaid.

+ (levaated parimatest tavadest edaspidiseks rakendamiseks reaalsetes kutsehariduse ja -kooli-
tuse kontekstides.

Need valjundid toetavad oppe Ulekandmist koolituskeskkonnast tegelikesse kutsedppe klassiruum-
idesse.

7) Hindamismeetod

Selle mooduli hindamine keskendub nii protsessile kui ka tulemustele, sealhulgas:

koolitaja voime oppimist tohusalt juhtida.

tehisintellekti integreerimise kvaliteet ja sidusus;
« reageerimisvoime tagasisidele ja kohanemisvoime;
« Peegeldava analidsi siigavus.

Hindamine on eelkdige kujundav ja arendav, julgustades osalejaid tuvastama oma kutsetegevuses
tugevusi ja parendusvaldkondi.

creativecommons.org/licenses/by-nc:nd/4.0/ tumise teenistuse (SEPIE) seisukohti. Euroopa Liit ega toetust andev asutus ei vastuta nende eest

s o See teos on litsentsitud Creative Commons Attribution- Koikides teabe-ja levitamismaterjalides peab olema jargmine lause ja mérge:Kaasrahastatud Euroopa
. mat“fe NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License Co-fundad by Liidu poolt toetuslepingu 2024-1-E501-KA220-VET-000248163 alusel. Esitatud seisukohad ja arvamused 42
hi:"k‘ COMIMIONS  2lusl Lsentsikoopia on kittesaaday aadressil htpsy/ e Evipogean Union on siiski ainult autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Hispaania hariduse rahvusvahelis
|



6. peatikk:
Opetaja osa

See jada pakub kutsedppe koolitajatele usaldusvaarset ja struktureeritud l[8henemisviisi tehisintellek-
tiga integreeritud WebQuesti edukaks edastamiseks.

See juhend stinteesib pedagoogilisi juhiseid, et luua dpetajatele sidus raamistik. See [aheb Ule ,0ppe-
jou” mudelilt juhendaja ja koolitaja mudelile, rohutades sotsiaalse empaatia ja tehnoloogilise inno-
vatsiooni sunergiat.

Kokkuvotteks on ndidetena esitatud 12 PARIMA tehisintellekti veebiiilesande koolitajate osad.

6.1 Opetaja tegevusjuhised tunnis

1. Ettevalmistus: vali teema, kureeri WebQuesti struktuuri ja maaratle vajalikud ressursid (nii digita-
alsed kui ka tehisintellekti to66riistad).

2. Kaivitamine: esitage selged eesmargid, maaratlege strateegilised grupirollid ja tutvustage tehis-
intellekti tooriistade lubatud kasutusjuhtumeid.

3. Grupi moodustamine: maarake tasakaalustatud rollid selgete vastutusvaldkondadega, sealhul-
gas olulisedAl-ekspertkontrollimise ja kiire haldamise roll.

4. Arendus tehisintellekti abiljuhendada opilasi tehisintellekti loodud tulemuste kiire kirjutamise ja
kriitilise analtUsi alal, keskendudes kutsealase konteksti kontrollimisele.

5. Lopptoote loomine: jalgib aruande, milgiettekande voi prototiibi loomist, tagades, et [Oppval-
jund on slinteesitud ja kontrollitud inimt&o tulemus.

6. Esitlus ja tagasiside: holbustada Opetaja ja eakaaslaste hindamist ldbipaistvate rubriikide abil,
mis hindavad nii sisu kui ka protsessi.

7. Peegeldus: viia labi individuaalseid ja grupiseansse teadmiste, eetilise teadlikkuse ja tehisintellek-
ti kasutamise tohususe kinnistamiseks.

Koikides teabe-ja levitamismaterjalides peab olema jérgmine lause ja mérge:Kaasrahastatud Euroopa
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6.2 Praktilised ndapunaited rakendamiseks

Need ndpundited, mis on kogutud t66tubade kogemusega koolitajatelt, on loodud integratsiooniprotsessi
sujuvamaks muutmiseks ja positiivse dpikeskkonna edendamiseks.

» Ara demoniseeri tehisintellekti Opilaste/dppijate koolitamine kriitiliseks ja vastutustundlikuks kasuta-
miseks, kasitledes seda olulise professionaalse tooriistana.

» Valige teemad, mis on seotud opilaste/oppijate elu ja kohalike kogukondadega. kaasatuse ja asjakoha-
suse maksimeerimiseks.

* Integreerige nii kohalikke kui ka globaalseid ressursse WebQuesti tilesannete konteksti laiendamiseks.

» Kasutage hindamiseks labipaistvaid rubriike mis kirjeldavad selgelt, kuidas tehisintellekti kasutamist
hinnatakse.

» Vaartusta protsessi sama palju kui lopptoodet, premeerides kriitilist kontrolli ja tohusat kiiret insener-
itood.

6.3 Webquesti koolitajate jaotise ndited

See veebikUsitlus ,Taaskadivitage majandus: inimene ennekdike!” on loodud selleks, et tutvustada dpilastele
sotsiaalse ettevotluse pohieesmarke ja -vaartusi, rohutades tehisintellekti tdoriistade potentsiaali kolme-
kordse 6pptulemuse raamistikus. Teie roll koolitajana on Ulioluline nende 6ppeteekonna holbustamisel,
kriitilise motlemise, koostdo ja nende kontseptsioonide praktilise rakendamise edendamisel.

1. etapp: Ettevalmistus ja pohitddede moistmine (1-2 sessiooni)
Sissejuhatus ja kaasamine:

Alustage sotsiaalse ettevotluse kontseptsiooni tutvustamisest dpilaste kontekstiga seotud reaalsete ndidete
kaudu (Verona, Itaalia voi laiemad Euroopa naited). Nende huvi dratamiseks voite kasutada lUhikesi videoid voi
juhtumianalddse.

Juhtige klassis arutelu veebillesande “Sissejuhatuse” osa Ule. Kisige opilastelt nende arusaama majandusest,
mis seab esikohale inimesed ja planeedi. Innustage neid jagama oma esialgseid motteid Ghiskondlike valjakut-
sete kohta.

Tosta esile “OPIEESMARGID” ja arutle, mida dpilastelt veebitilesande [6puks oodatakse. Réhuta teadmiste,
oskuste ja vastutuse omavahelist seotust.

Ulesande dekonstrueerimine:

Selgitage selgelt “ULESANNET" — sotsiaalse ettevotte kontseptsiooni véljatddtamine. Jaotage Ulesande viis
pohikomponenti (probleemi tdpsem maaratlemine, pohivdartuste omaksvotmine, kolmekordse [6pptulemuse
plaan, tehisintellekt liitlasena, oma mlgikdone koostamine).

Rohuta, et see on meeskonnat®d, mis soodustab koostédd ja jagatud vastutust.
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“PROTSESSI” navigeerimine

Suunake Opilased jaotisse ,RESSURSID”, tapsemalt sotsiaalse ettevotluse ja kolmekordse kasumiga seotud
veebisaitidele ja artiklitele.

Juhendage minitundi voi arutelu sotsiaalse ettevotluse definitsiooni, eesmarkide ja pohivaartuste Ule. Ka-
sutage nditeid pakutavatest ressurssidest.

Selgitage kolmekordse [6pptulemuse (inimesed, planeet, kasum) kontseptsiooni selgete ndidetega, kuidas
ettevote saab iga dimensiooni mojutada.

Juhtige ajuriinnakut oma kohaliku voi globaalse kontekstiga seotud oluliste Ghiskondlike probleemide (le.
Innustage neid motlema laiemalt (keskkond, Ghiskond, majandus).

2. etapp: tehisintellekti uurimine sotsiaalse hiivangu ja kontseptsioonide valjatootamise eesmargil (2-3 sessiooni)
“PROTSESSI” navigeerimine

Tutvustage tehisintellekti kontseptsiooni ligipddsetaval viisil, keskendudes selle potentsiaalsetele rakenduste-
le, mitte keerukatele tehnilistele detailidele.

Juhenda 6pilasi jaotises ,RESSURSID” loetletud tehisintellekti todriistade juurde. Innusta neid neid tooriistu
(nt ChatGPT, Perplexity Al) juhendatud tegevuste kaudu uurima. Naiteks voiksid nad kisida: , Kuidas kasu-
tatakse tehisintellekti [Ghiskondliku probleemi] lahendamiseks?*

Edendage arutelu tehisintellekti kasutamise eetiliste kaalutluste Ule sotsiaalsetes ettevotetes.
Kontseptsiooni valjatddtamine:

Toetage Opilasi meeskondade moodustamisel, mis pohinevad Ghistel huvidel konkreetsete sotsiaalsete prob-
leemide vastu.

Tegutsege meeskondade “kontseptsiooni valjatddtamise” etappide labimisel moderaatorina. Innustage neid:
Madratlege selgelt oma valitud sotsiaalne probleem, kasutades uuringuid selle ulatuse ja moju moistmiseks.

Sonastage oma pohivaartused, tagades, et need on kooskolas sotsiaalse ettevotluse pohimotetega (empaatia,
innovatsioon, kaasatus, jatkusuutlikkus).

Tootage valja nende , kolmekordse tulemuslikkuse plaan”, milles kirjeldatakse Uksikasjalikult nende kavanda-
tud sotsiaalset, keskkonnaalast ja majanduslikku moju. Esitage neile kisimusi, nditeks: ,Kuidas kavatsete oma
sotsiaalset moju moodta?”, , Milliseid samme astute keskkonnasobralikkuse tagamiseks?”, , Kuidas saab teie
ettevote olla rahaliselt jatkusuutlik, tdites samal ajal oma sotsiaalset missiooni?”

Mbelge vélja tehisintellekti tooriistade konkreetseid ja praktilisi rakendusi, et parandada oma ettevotte tege-
vust ja moju. Innustage neid Uldistest vdidetest kaugemale minema. Naiteks voiksid nad lause ,Tehisintellekt
aitab turundusega” asemel pakkuda valja , Tehisintellektil pohinevad vestlusrobotid pakuvad meie abisaajatele
personaalset teavet ja tuge”.

45

Co-fundad by
ke Eviropean Unicn




3. etapp: esitlusettepaneku ettevalmistamine ja esitlus (2 sessiooni)
Valjaku ettevalmistamine:

Juhenda Opilasi kaasahaarava esitluse loomisel. Aruta eduka esitluse pohielemente (selge sonum, kaasahaarav
jutuvestmine, visuaalsed abivahendid).

Tutvustage neile visuaalselt atraktiivsete esitluste loomiseks meedia ja disaini ressursse (Canva, Unsplash,
Pexels).

Anna tagasisidet eelndude kohta, keskendudes selgusele, sidususele ning sotsiaalsete vadartuste, kolmekordse
[opptulemuse ja tehisintellekti rakenduste integreerimisele.

Innustage vastastikuseid tagasiside sessioone, kus meeskonnad saavad oma esitlusi harjutada ja klassikaas-
lastelt konstruktiivset kriitikat saada.

Esitluste ldbiviimine:

Loo esitluste jaoks toetav ja julgustav keskkond.

Esitage iga esitlusele eraldatud aja kohta selged juhised.

Innusta publikut aktiivselt kuulama ja konstruktiivseid kisimusi esitama.

Kasutage esitluste hindamiseks rubriiki (voite selle valja tootada Opieesmarkide pohjal), keskendudes sot-
siaalse probleemi selgusele, vadrtuste sonastamisele, kolmekordse [6pptulemuse ldhenemisviisi teostata-
vusele, tehisintellekti uuenduslikule kasutamisele ja esitluste Uldisele kvaliteedile.

4. etapp: Kokkuvote ja refleksioon (eeldatav aeg: 1 sessioon)
Jaotise “"KOKKUVOTE" (ilevaatamine:

Lugege dpilastega ldbi veebililesande KOKKUVOTE ja arutage seda koos. Innustage neid oma dpiteekonna dle
jarele motlema.

Juhtige klassis arutelu selle Gle, mida nad sotsiaalse ettevotluse ja tehisintellekti rolli kohta oppisid.

Paluge neil jagada oma motteid “majanduse taaskaivitamise” valjakutsete ja voimaluste kohta, kasutades
“inimeskeskset” [ahenemisviisi.

Individuaalne refleksioon:

Innustage opilasi kirjutama oma kogemusest lihike Glevaade, keskendudes jargmisele:
Mida nad 6ppisid sotsiaalse ettevotluse eesmarkide ja vadrtuste kohta.

Nende arusaam sellest, kuidas tehisintellekt saab panustada UGhiskondlikku heaolusse.

Meeskonnas tootamise valjakutsed ja Gnnestumised.
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Kuidas see veebikUsitlus on mojutanud nende vaatenurka drile ja sotsiaalsele mojule.
Treeneri ndpundited edu saavutamiseks:

Ole juhendaja, mitte lektor: erguta dpilase juhitud oppimist ja avastamist. Sinu roll on juhendada ja toetada,
mitte anda koiki vastuseid.

Koost6o edendamine: RGhutage meeskonnatdd ja suhtlemise olulisust. Struktureerige tegevusi nii, et need
soodustaksid koigi meeskonnaliikkmete aktiivset osalemist.

Anna Oigeaegset tagasisidet: Anna konstruktiivset tagasisidet kogu protsessi valtel, mitte ainult [Oppesitluse
ajal. See aitab opilastel Oppida ja areneda.

Seos reaalsete ndidetega: Seo kontseptsioone ja ilesandeid pidevalt reaalsete sotsiaalsete ettevotete ja tehis-
intellekti rakendustega. Kasuta voimaluse korral kohalikke naiteid.

Julgusta kriitilist motlemist: innustage opilasi infot analttsima, hindama ja siinteesima, selle asemel et seda
lihtsalt passiivselt vastu votta. Esitage avatud kdsimusi, mis soodustavad stigavamat motlemist.

Digitaalse kirjaoskuse edendamine: toetage Opilasi pakutavate veebiressursside ja tehisintellekti tooriistade
tohusal kasutamisel. Pakkuge juhiseid veebiteabe usaldusvaarsuse hindamiseks.

Aja efektiivne haldamine: aita opilastel digel teel pisida, maarates veebililesande iga etapi jaoks selged tahta-
jad.

Tahistage oppimist: Tunnustage ja tdhistage koigi opilaste pingutusi ja Oppimist, olenemata nende sotsiaalse
ettevotte kontseptsiooni [Opptulemusest.

Selle juhendi jargimine ja oma klassiruumi konteksti kohandamine aitab teil oma kutsedpilasi téhusalt toeta-
da nende teekonnal veebikisitluse ,Taaskdivitage majandus: inimene kdigepealt!” kaudu, edendades nende
arusaamist sotsiaalsest ettevotlusest ja tehisintellekti transformatiivsest potentsiaalist.

Sinu roll koolitajana selles WebQuestis on 0ppeprotsessi juhendamine ja toetamine, osalejate motiveerimine
ning tagamine, et nad sisust ja Ulesannetest taielikult aru saavad.

Allpool on toodud iga protsessi etapi pohijuhised, sh juhised ja refleksioonikisimused, mis aitavad opilastel
tegevust edukalt [Opule viia.

« Kaivita véljakutse ja moodusta meeskonnad

Tutvustage Doctor Brainsoni ja Kingi missiooni. Aidake opilastel moodustada tasakaalustatud meeskondi
(4-5 liiget), kellel on maaratletud rollid (juht, uurija, esineja) ja edendada koostd6d algusest peale.

JuhtkUsimused: Kuidas te t66d korraldate? Millised on iga meeskonnaliikme tugevused?
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Avasta territoorium ja vali sotsiaalne ettevote

Juhenda dpilasi tegeliku kohaliku sotsiaalse ettevotte tuvastamisel (mitte segi ajada ettevotte sotsiaalse
vastutusega). Innusta neid siduma oma projekti kogukonna tegelike vajadustega.

Analiilsi ettevotet

Toetage ettevotte missiooni, mudeli ja valjakutsete uurimist. Kasutage tegelikke juhtumianallse, et aida-
ta Opilastel moista, kuidas analliUsida esitatud juhtumeid ja tuvastada olemasolevaid sotsiaalse ettevotte
mudeleid, valmistades neid ette etapiks “hindamine tehisintellekti abil”.

JuhtkUisimused: Mis teeb selle ettevotte sotsiaalselt mojukaks? Millised on selle tugevused ja valjakutsed?

Tutvustage tehisintellekti tooriistu ja meetodeid

Anna juhiseid tehisintellekti tooriistade (nt ChatGPT, Canva Al, Google Bard) kasutamiseks. Sinult ei oodata
tehnoloogiaeksperti — aita lihtsalt Opilastel oma potentsiaali avastada ja eetilise kasutamise Gle motiskle-
da.

JuhtkUsimused: Milliseid andmeid voi tuge saab tehisintellekt sel juhul pakkuda? Millised on riskid voi
piirangud?

Holbustada suhtluse simulatsiooni “Kuningaga”

Esitage suunavaid kisimusi, mis aitavad opilastel kriitiliselt moelda, justkui hindaks King nende ideid. Jul-
gustage neid sigavamalt vajadusi ja voimalusi analttsima.

Stimuleerida tehisintellektil pohinevate uuenduslike ideede genereerimist

Loovuse ja ebatavalise motlemise ergutamine, et arendada ideid, millel on territooriumile reaalne ja
positiivne moju, kooskodlas palvega “muuta maailm paremaks paigaks”.

Toetage hindamist jatkusuutlikkuse kriteeriumidega

Opilaste juhendamine oma ettepanekute majandusliku, sotsiaalse ja keskkonnaalase jatkusuutlikkuse
kaalumisel, mis on tehisintellekti abil hindamist simuleeriva analilsi oluline aspekt.

Mentorite lopuettekanded

Tagasiside ja ettepanekute andmine téhusate multimeediapresentatsioonide ettevalmistamiseks, mis
edastavad selgelt analddsi, uuenduslikke ideid ja nende potentsiaalset rakendamist.

Motiskle tehisintellekti ja sotsiaalse hiive iile

Opilaste kutsumine (les motisklema selle ile, kuidas tehisintellekt saab olla voimas t&oriist analiitsiks ja
ideede genereerimiseks sotsiaalmajanduse kontekstis, aga ka selle piirangute ja eetiliste kaalutluste Ule.

Juhtkisimused: Kas on naditeid sarnastest ettevotetest, kes on tehisintellekti edukalt kasutanud? Kuidas nad
seda rakendasid?
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Selle WebQuesti koolitajana on teie roll juhendada osalejaid tehisintellekti eetilise vastavuse auditeerimise
keerulises ja sageli nGansirohkes protsessis sellistes tundlikes valdkondades nagu vaimne heaolu. Te ei juhi

lihtsalt tehnilist Glesannet, vaid aitate Oppijatel arendada motteviisi, analldtilisi oskusi ja eetilist motlemist,
mis on vajalikud reaalsete tooteotsuste vastutustundlikuks mojutamiseks.

See puudutab dppimist, kuidas tehisintellekti arendamisel esitada paremaid kisimusi ja struktureerida teadlik-
ku, inimkeskset kriitikat. Allpool on toodud, kuidas saate dppijaid WebQuesti igas etapis toetada:

Tooni seadmine ja Gilesande raamistamine

Eesmark: luua ruum, kus eetilist refleksiooni voetakse tosiselt ja Oppijad tunnevad end volitatuna eeldusi vaid-
lustama.

Juhised:

« Alustage Ulesande olulisuse tutvustamisega mitte toote vastavuse, vaid kasutajate usalduse, privaatsuse ja
tehnoloogia sotsiaalse rolli seisukohast.

« Kasutage sissejuhatavat stsenaariumi arutelu algatamiseks: Millised kohustused kaasnevad heaolu nimel
tehisintellekti loomisega?

« Paluge oppijatel motiskleda oma isiklike kogemuste le (kui neid on) tehisintellektiga tervise voi heaolu
kontekstis. See suurendab olulisust ja emotsionaalset kaasatust.

Juhendavad kiisimused:

« Miks erineb eetika lihtsalt reeglite kontrollimisest?

« Milline roll on vaartustel toote disaini otsuste tegemisel?

Juhtumifailide ldbito6tamine

Eesmark: Toetada eetilist arutluskaiku ja struktureeritud analldlsi Oppijate iga stsenaariumi uurimisel.
Juhised:

« Innusta meeskondi aeglustama ja arutama, mitte otsustama. Eetiline otsuste langetamine ei ole binaarne.

« Paluge neil uurida pingeid: kasutaja kasu vs privaatsus; automatiseerimine vs hooldus; isikupdrastamine vs
kontroll.

« Aita neil rakendada viit esitatud eetikapohimotet (nt diglus, labipaistvus, autonoomia) ldatsede, mitte
kontroll-lehtedena.

Juhendavad kiisimused:
« Kus head kavatsused eetiliste piiridega kokku puutuvad?
+  Kuidas see funktsioon monda aitab, aga teisi potentsiaalselt valistab?

« Kas disainiprotsessis on haali puudu?
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Analiiisi ja siinteesi toetamine

Eesmark: aidata Oppijatel hajutatud tdhelepanekutest tle minna struktureeritud ja tegutsemist voimalda-
vatele teadmistele.

Juhised:

« Juhenda oppijaid audititabelit taites. Rohuta selgust ja pohjendust.

« Tuleta neile meelde, et soovitused oleksid realistlikud, kuid julged — keskendu praktilistele parendustele.
« Julgustage juhtumite omavahelist vordlemist: kas ilmnevad riskimustrid voi eetilised pimedad kohad?
Juhendavad kiisimused:

« Millised eetilised pohimotted esinevad juhtumites kdige sagedamini?

« Kassama funktsioon saab erinevates kontekstides olla , Teha" ja ,Ara"?

« Kuidas see valja naeks, kui see oleks kasutajatega koostdos loodud?

Visuaalsete ja kirjalike tulemuste loomine

Eesmark: Toetada 6ppijaid oma auditi edastamiseks téhusa vormingu valimisel ja loomisel.

Juhised:

« Paku tuge vastavalt eelistatud toostiilidele: moned voivad valida kirjaliku aruande, teised visuaalse esit-
lusmaterjali.

« Visuaalide osas tutvustage kiireks prototiipimiseks ja slaidide loomiseks selliseid t66riistu nagu Canva,
Miro voi Uizard.

* Innustage oma esitlust eakaaslasega testima: kas sonum on selge, veenev ja asjakohane?
Juhendavad kiisimused:

« Kes on teie sihtrihm ja mis on neile kdige olulisem?

« Kas tood esile riske voi keskendud liiga palju detailidele?

* Mis on teie peamine sonum: mis peab muutuma ja miks?

Lopumotisklused ja eakaaslaste arutelu

EESMARK: luua &pilastele ruumi oma eetilise métteviisi, mitte ainult auditi tulemuste iile jarele méelda.
Juhised:

Parast esitlusi korraldage lUhike tagasisidevoor. Kasutage sellist struktuuri: Mis toimis hasti? Mida saaks pare-
maks muuta?

Innusta oppijaid motisklema selle Gle, kuidas nende motlemine arenes — mis neid Gllatas voi nende vaatenurka
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muutis.

Juhendavad kiisimused:

« Mida see protsess tehisintellekti loomise kohta paljastas?

« Kuidas voiksid tulevastele eetilistele dilemmadele teisiti [dheneda?
« Milline roll peaks tootemeeskondades eetikaametnikel olema?

Loppkokkuvottes on teie eesmark kasitleda tehisintellekti tdoriistu refleksioonipartneritena, mitte ainult
genereerijatena — noudke voimet peatuda, anallitsida ja reageerida, kui tehnoloogia porkub kokku inimlike
vaartustega. Olgu see WebQuest selle teekonna alguspunkt!

Vajame teie abi Oppijate toetamisel tehisintellekti kasutamisel digitaalse voimestamise ja kaasava ettevotluse
edendamiseks. Selle WebQuesti koolitajana on teie roll juhendada juhendatud 6ppeteekonda, kus dppijad
uurivad, kuidas tehisintellekt saab anda sotsiaalsetele ettevotjatele voimaluse muuta digitaalne tuttavlikkus
karjaari edendavateks eelisteks.

See osa pakub struktuuri 6pikogemuse holbustamiseks, pakub olulisi refleksioonipunkte ning aitab teil toeta-
da Oppijaid meeskondades tootamisel, keeruliste Glesannete lahendamisel ja tehnoloogia kriitilisel kasuta-
misel Ghiskondliku hiivangu nimel. Tegutsete mentori, koolitaja ja eetilise kompassina, aidates oppijatel luua
tehisintellektil péhinevaid lahendusi Ghiskondliku hiivangu nimel. Teie juhendamine on Glioluline koostdo,
kriitilise motlemise, refleksiooni ja eetilise innovatsiooni edendamisel.

Meeskonna moodustamine ja rollide selgus

Eesmark: Toetada Oppijaid tasakaalustatud meeskondade moodustamisel ja mitteametlike rollide maaramisel
koostdoks.

Juhised:
« Jagage 6ppijad 3—4-liikmelistesse meeskondadesse.

« Paluge neil jagada rolle huvi voi enesekindluse taseme pohjal (nt tehisintellekti uurimisjuht, visuaalne disa-
iner, esineja, kriitiline arvustaja).

« Innusta meeskonnas kokkuleppeid suhtlemise ja Ghise otsuste langetamise osas.
« Veenduge, et iga meeskond maistab Ulesannete struktuuri ja ajakava.
Juhendavad kiisimused:

+ Kes teie meeskonnas tunneb end tehisintellekti tooriistadega mugavalt?

« Millised on teie meeskonna tugevused juba olemas?

« Milliseid oskusi soovite selle projekti kdigus arendada?

« Kuidas tagate, et kdigi haalt arvestatakse oluliste otsuste langetamisel?

NEET-profiili valimine ja tugevuste tuvastamine
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Eesmark: Holbustada valitud NEET-profiili arutelu ja analldsi, pdorates tdhelepanu nii valjakutsetele kui ka
varjatud potentsiaalile.

Juhised:
« Paluigal meeskonnal valida ks profiil (Lio, Victor voi Aya).
« Toeta avatud arutelu selle profiili tausta, huvide ja takistuste le.

« Innusta oppijaid valtima stereotiliipe ja otsima tdhelepanuta jdetud eeliseid (nt informaalne ope, digita-
alsed harjumused, isiklikud huvid).

«  Veenduge, et meeskonnad dokumenteeriksid oma tahelepanekud, et need oleksid hilisemaks planeerim-
iseks abiks.

Juhendavad kiisimused:
« Milliseid oskusi vdi omadusi see NEET-noor juba nditab?
*  Mis takistab neil td6le asumast voi ettevotlusega alustamast?

« Kuidas voiks nende igapdevane tehnoloogiakasutus juba hélmata digitaalseid voi tehisintellekti pohiosku-
Si?

Tehisintellektil pohinev oskuste ja turusuundumuste analiiiis

Eesmark: Juhendada meeskondi tehisintellekti tooriistade kasutamisel teadmiste ammutamiseks ja oskuste ja
turu pohikaardi loomiseks.

Juhised:
« Innusta oppijaid proovima ChatGPT, Le Chat voi Claude'’i kasutades erinevaid Glesandestiile.
« Vorrelge valjundeid ja tugimeeskondi oma suunamistehnikate tdiustamisel.

« Toeta dppijaid kolme pohikategooria tuvastamisel: oskused, millele edasi ehitada, turuvoimalused ja var-
jatud voi alahinnatud anded.

Juhendavad kiisimused:

« Milliseid uusi teadmisi tehisintellekt pakkus, mida sa polnud arvesse votnud?

« Kas teil oli vaja tehisintellekti eeldusi parandada voi tdpsustada?

« Kuidas need andmed muudavad teie arvamust oma NEET-noorte potentsiaali kohta?
Tehisintellekti tooriistade uurimine ja sobitamine

Eesmark: Aidata meeskondadel tuvastada 2-3 tehisintellektil pohinevat voi tehisintellektiga integreeritud
tdoriista, mis sobivad nende NEET-noorte konteksti ja vajadustega.

Juhised:

« Juhenda oppijaid tooriistade uurimisel, kasutades soovitatud platvorme (Coursera, Canva, HubSpot Acad-
emy, LinkedIn Learning jne).
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« Innustage neid motlema kasutatavusele, ligipdasetavusele ning asjakohasusele NEET-noorte huvide ja
takistuste seisukohast.

« Toetage iga valitud tdoriista jaoks lihtsa ,tooriista tegevuskava” valjatdotamist.
Juhendavad kiisimused:

« Millist tuge see tdoriist pakub, mida teie NEET-noor realistlikult kasutada saab?

« Kas see pakub viisi pikaajalise enesekindluse loomiseks, mitte lihtsalt kiiret lahendust?
« Kas tooriist on intuitiivne ja ligipddsetav?

Isikupdrastatud tugiplaani (PSP) koostamine

Eesmark: Toetada meeskondi struktureeritud ja praktilise plaani loomisel, mis seob olemasolevad oskused
uute voimalustega tehisintellekti tdoriistade abil.

Juhised:

« Kontrollige, et PSP oleks selgelt seotud NEET-profiili oskuste, huvide ja valjakutsetega.

« Innusta meeskondi oma plaanis andmeanalddsi ja isiklikke elemente Ghendama.

« Paku tuge oma plaani 7-10 slaidiesitluseks vormistamisel.

Juhendavad kiisimused:

« Kas plaan on realistlik ja empaatiline?

« Kas olete lisanud nii tugevusi, takistusi kui ka lahendusi?

« Kas teie publik saab aru, miks need tooriistad ja strateegiad on olulised?

Esitlus ja vastastikune tagasiside

Eesmark: Juhendada sessiooni, kus oppijad esitlevad oma plaane ja anallisivad Uksteise t66d.
Juhised:

« Laske igal meeskonnal oma PSP grupile esitleda.

« Kasutage tagasiside struktuuri (nt ,Mis toimis hasti?” ja ,,Mida saaks paremaks muuta?”)

« Innustage nii tehisintellekti kasutamise kui ka NEET-profiili toetamise protsessi Gile motisklemist.
Juhendavad kiisimused:

« Kastugiplaan oli veenev ja inimkeskne?

»  Mida teeksite teisiti, kui see reaalses maailmas rakendataks?

« Kas erinevate tehisintellekti tooriistade kasutamine oli abiks?
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Selle veebiquesti koolitajana on teie roll Oppeprotsessi juhendada ja toetada, tagades, et osalejad
moistavad, kuidas tehisintellektil pohinevaid sotsiaalteenuseid ja -tooteid kontseptualiseerida. Te
aitate neil tehisintellekti tooriistades orienteeruda, oma ideid arendada ja lahendusi esitada, mis on
kooskolas kogukonna tegelike vajadustega.

Opetaja juhend: Muutuste soodustamine

See veebililesanne on loodud selleks, et suunata opilasi oma territooriumil esinevate probleemide
sotsiaalsete pohjuste aktiivsesse uurimisse ja konkreetsete lahenduste valjatddtamisele. Opetaja roll
on selle Oppeprotsessi holbustamisel, kriitilise motlemise stimuleerimisel ning dpilaste toetamisel
uurimis- ja disainitdo erinevates etappides Ulioluline.

Siin on Uksikasjalik juhend opetaja rolli kohta veebikdisitluse igas etapis:
Sissejuhatus - pinnase ettevalmistamine

1. Veebillesande esitlus: Tutvustage veebililesande Gldist teemat, selgitades opilastele, kui oluline
on moista nende territooriumil esinevate probleemide sotsiaalseid pohjuseid. Kasutage “pol-
lumehe” metafoori, et kaasata neid aktiivselt lahenduste “arhiveerimise” protsessi.

2. Grupi moodustamine: Jagage Opilased vaikestesse heterogeensetesse riihmadesse (3-4 dpilast),
et soodustada koost6od ja ideede vahetamist.

3. Esialgne ajuriinnak (valikuline): Kui see tundub kasulik, alustage klassis lihikest ajuriinnakut, et
tuua valja sotsiaalsed probleemid, mida 6pilased oma territooriumil tajuvad. See aitab Opilastel
valida probleemi, mille kallal to6tada.

4. Pakkuge sissejuhatavaid ressursse: tehke opilastele kattesaadavaks sissejuhatavad materjalid
(artiklid, videod, tunnistused), mis tutvustavad territooriumi peamisi sotsiaalseid probleeme ja
nende pohjuste analttsimise olulisust.

etapp: Pinnase analiils - sotsiaalsete pohjuste valjaselgitamine ja moistmine

« Probleemivaliku toetamine: aidake Opilastel selgelt ja tdpselt maaratleda sotsiaalne probleem,
millega nad soovivad tegeleda. Veenduge, et probleem on nende territooriumi jaoks asjakohane
ja piisavalt piiritletud, et voimaldada pohjalikku analtusi.

« Uurimistdo juhendamine: Andke opilastele tdpsed juhised usaldusvaarse teabe leidmiseks (koha-
like organisatsioonide veebisaidid, andmebaasid, teadusartiklid). Pollumajandusteaduste dpetaja
saab anda nimekirja asjakohastest kohalikest organisatsioonidest.

« Otsese vaatluse juhendamine: Kui opilased viivad labi otsese vaatluse tegevusi, andke neile
selged juhised, kuidas seda ohutult ja eetiliselt teha. Kehtestage kaitumisreeglid ja voimaluse
korral saatke neid.

* Intervjuude labiviimine: Kui intervjuud on planeeritud, aidake opilastel ette valmistada sihtotstar-
belisi kiisimusi ja votke hendust ekspertide voi privilegeeritud tunnistajatega. Vajadusel saatke
neid intervjuude ajal.
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Seoste kaardistamise tugi: juhendage Opilasi nn juurkaardi loomisel, aidates neil tuvastada seose-
id erinevate sotsiaalsete pohjuste vahel. Varustage neid tddriistade voi mudelitega nende seoste
visualiseerimiseks.

RUhmatoo jalgimine: liikuge rithmade vahel ringi, pakkudes tuge ja tagasisidet. Veenduge, et koik
rihmaliikmed osalevad aktiivselt ja et t66 edeneb tdohusalt.

2. etapp: Lahenduste kiilvamine — tohusate sekkumiste kavandamine

Ajurtnnaku taaselustamine: Innustage opilasi genereerima valitud probleemi lahendamiseks laia
valikut ideid, soodustades loovust ja tavaparasest erinevat motlemist.

Teostatavuse ja moju analldsi juhised: anda Opilastele kriteeriumid ja vahendid oma ideede hin-
damiseks teostatavuse, moju, vajalike ressursside ja jatkusuutlikkuse seisukohast.

Lahenduste valjatodtamise toetamine: aidake opilastel oma ideid detailsemalt arendada, andes
neile juhiseid eesmarkide maaratlemiseks, konkreetsete sammude kindlaksmaaramiseks ja tu-
lemuste hindamiseks.

Esitluse labiviimine: Juhendage opilasi oma “arendusplaani” koostamisel, pakkudes neile soovitu-
si, kuidas oma ideid tohusalt edastada ja teisi nende paikapidavuses veenda.

Tagasiside ja hindamine: Andke konstruktiivset tagasisidet opilaste “kasvatusplaanide” kohta, hin-
nates nende voimet probleemi anallilisida, sotsiaalseid pohjuseid tuvastada, tohusaid lahendusi
valja tootada ning oma ideid selgelt ja veenvalt edastada.

Ressursid ja tooriistad:

Andke dpilastele juurdepaas eelmises osas mainitud veebiressurssidele ja tehisintellekti tddriista-
dele.

Opilaste t66 holbustamiseks tehke kittesaadavaks tugimaterjalid (t66lehed, mudelid, hindamis-
ruudud).

Korraldage kohtumisi ekspertide voi privilegeeritud tunnistajatega, et sivendada opilaste tead-
misi valitud probleemist.

Uldised ndéuanded:

Ole pigem juhendaja, mitte ,ekspert”: Opetaja roll on 6pilasi nende 6ppimisteekonnal juhendada,
mitte anda neile koiki vastuseid.

Stimuleerige kriitilist motlemist: julgustage 6pilasi oma oletusi kahtluse alla seadma, kaaluma
erinevaid vaatenurki ja kriitiliselt hindama leitud teavet.

Koostoo edendamine: Looge koostool pohinev opikeskkond, kus dpilased tunnevad end muga-
valt oma ideid jagades ja Ghise eesmargi saavutamiseks koostood tehes.

Protsessi vaartustamine: Hinnake mitte ainult [0pptoodet, vaid ka dpilaste uurimis-, analtUsi- ja
disainiprotsessi.
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« Edu tdhistamine: tunnustage ja vdartustage opilaste saavutatud tulemusi, julgustades neid jatku-
valt pihenduma oma kogukonna hiivangule.

Koolitajana oled sa juhtiv uurija, kes suunab jargmise polvkonna probleemide lahendajaid. Sinu roll
on sutitada uudishimu, suunata avastamist ja toetada dppijaid reaalsete probleemide juurte paljas-
tamisel ja mojukate lahenduste prototilpide loomisel, kasutades tehisintellekti sotsiaalse hiivangu
nimel.

Sinu roll

Sinu Glesanne on vahendada, motiveerida ja juhendada. Opilased tédtavad meeskondades, et:
« Uurige reaalset sotsiaalset probleemi;

« Uurige selle algpohjuseid;

« Paku valja lahendus tehisintellekti tooriistade abil;

« Loovisuaalne aruanne voi prototilp.

Sa aitad neil keskenduda, tdéhusalt koostdod teha, digitaalseid tddriistu vastutustundlikult kasutada
ning nii sisu kui ka protsessi kriitiliselt anallsida.

Kuidas WebQuesti toetada - samm-sammult

1. Grupi moodustamine ja rollide maaramine

Eesmark: Julgustada meeskondades koost66d, vordsust ja vastutustunnet.
Juhised:

« Toeta Opilasi tasakaalustatud meeskondade (3-5 liiget) moodustamisel.

« Veenduge, et igal dpilasel oleks aktiivne roll: meeskonnajuht, uurija, tehisintellekti tooriistade
ekspert, visuaalne disainer, esineja.

« Holbustada ootuste ja ajaplaneerimise alaseid arutelusid varakult.
Juhendavad kiisimused:

« Kes mille eest vastutuse votab?

« Kuidas tagate, et kdik osalevad vordselt?

2. Probleemi avastamine ja algpohjuse analiiiis

Eesmark: Juhendada oOpilasi tegelike ja oluliste sotsiaalsete probleemide ning nende algpohjuste
tuvastamisel.

Juhised:
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« Julgustage probleemi uurimiseks kasutama kusitlusi, tehisintellekti tdoriistu, intervjuusid voi
kohalikke artikleid.

« Paluge opilastel minna pinnapealsetest simptomitest kaugemale ja keskenduda probleemi ole-
masolu pohjustele.

Juhendavad kiisimused:

« Millised toendid toetavad seda, et see on toeline ja pakiline probleem?

« Kas oled uurinud ka algpohjust, mitte ainult tagajarge?

3. Tehisintellekti to6riistade kasutamine ajuriinnakuks ja ideede genereerimiseks
Eesmark: aidata Opilastel rakendada tehisintellekti joudu loovuse ja selguse huvides.
Juhised:

« Naidake hasti koostatud kisimuste abil, kuidas kasutada selliseid t6oriistu nagu ChatGPT voi Per-
plexity Al.

« Aita neil tehisintellekti vastuseid hinnata, mitte neid lihtsalt aktsepteerida.

« Toetage tehisintellekti eetilist kasutamist (eelarvamused, kaasatus, ldbipaistvus).
Juhendavad kiisimused:

« Kuidas on tehisintellekt teie ideed paremaks muutnud?

« Millised on potentsiaalsed eetilised valjakutsed?

4. Lahenduse kavandamine ja visualiseerimine

Eesmark: aidata opilastel oma lahendust arendada ja selgelt edastada.

Juhised:

+ Innusta ideede visualiseerimiseks kasutama Canvat, Mirot voi Uizardi.

« Tuleta neile meelde, et nad keskenduksid selgusele, empaatiale ja teostatavusele.
Juhendavad kiisimused:

« Kas teie lahendus on kergesti moistetav?

+ Kellele see kasu toob? Kuidas see neid aitab?

5. Esitlus ja kolleegide tagasiside

Eesmark: suunata opilasi ideid tohusalt esitama ja tagasisidet anallddsima.

Juhised:

« Korralda lUhikesi esitlusi (6—8 min).
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« Kasutage suhtluse, loovuse, selguse ja asjakohasuse hindamiseks rubriiki.
« Holbustada struktureeritud vastastikuse tagasiside sessioone.
Juhendavad kiisimused:

« Mis teie ettekandes hasti toimis?

«  Mis voiks teie kone tugevamaks muuta?

6. Refleksioon ja hindamine

Eesmark: Edendada eneseteadlikkust ja metakognitsiooni.
Juhised:

Paluge igal opilasel kirjutada isiklik motisklus oma kogemuse kohta.
Esitage refleksiivseid Glesandeid, nditeks:

+ Mida sa sotsiaalse ettevotluse kohta avastasid?

« Kuidas meeskonnatdo teie 6ppimist mojutas?

« Mida sa sellest projektist kaasa votad?

Viimane nipp

Tegutse treenerina, mitte ainult Opetajana. Tahista iga arusaama, viga ja iteratsiooni — need koik on
0sa sotsiaalse innovaatori tegelikust teekonnast. Sinu entusiasm on sdde, mis annab hoogu ka neile.

Selle WebQuesti koolitajana on teie roll dppeprotsessi juhendada ja toetada, tagades, et osalejad
moistavad, kuidas tehisintellektil pohinevaid sotsiaalteenuseid ja -tooteid kontseptualiseerida. Te
aitate neil tehisintellekti tdoriistades orienteeruda, oma ideid arendada ja esitada lahendusi, mis on
kooskolas kogukonna tegelike vajadustega.

See WebQuest on loodud selleks, et aidata oppijatel koostada taielik, tehisintellekti abil toetustaot-
lus, mis pohineb juba olemasoleval projektiideel. Teie roll on juhendada neid igal sammul, holbustada
tehisintellekti tooriistade eetilist ja [dbimodeldud kasutamist ning tagada, et nad suhtuvad tegelike
ELi ettepanekute struktuuri, sisu ja tooniga.

Sa ei pea olema tehisintellekti ekspert — toeta lihtsalt uudishimu, struktuuri ja enesehindamist.
1. samm: Saage aru avalduse vormingust
Eesmark: Oppijad tutvuvad reaalsete ELi taotlusmallide ja struktuuridega.

Juhend: Jagage oppijaid linkide voi PDF-ndidetega praegustest Erasmuse+, Euroopa Horisondi vOi
sarnastest mallidest.

Juhendavad kiisimused:
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+ Millised osad on ELi toetusetaotlustes Ghised?

+ Millised vormi osad tunduvad koige keerulisemad voi harjumatud?

+ Mida see formaat teile rahastajate vaartuste kohta tleb?

2. samm: otsige potentsiaalseid projektipartnereid

Eesmark: Oppijad leiavad oma ettepaneku jaoks ideaalsed partnerid ja kirjeldavad neid.

Juhised: Ndidake 6ppijatele, kuidas uurida partnerplatvorme voi simuleerida profiile. Innustage neid
koostama lUhikest partneri kirjeldust ja koostooplaani.

Juhendavad kiisimused:

+ Millist asjatundlikkust voi geograafilist tasakaalu teie partnerid kaasa toovad?

+ Kuidas jagatakse vastutust?

+ Millised suhtlusvahendid voi -harjumused toetavad koost6od?

3. samm: koostage projekti kokkuvéte / lihililevaade

Eesmark: Oppijad kirjutavad oma projektist kokkuvatliku ja kaasahaarava iilevaate.

Juhised: Toeta neid viiest osast koosneva Ulevaate ja tehisintellekti tooriistade kasutamisel tooni ja
sujuvuse tdiustamiseks.

Juhendavad kiisimused:

+ Kas teie kokkuvote on selge kellelegi, kes pole teie projektiga tuttav?

+ Kas see kajastab rahastamiskutse prioriteete?

+ Kas rahastaksite seda ideed ainulksi selle kokkuvotte pohjal?

4. samm: tditke partnerluse ja koost6o osa

Eesmark: Oppijad selgitavad, kes projektis osalevad ja kuidas nad koostdéd teevad.

Juhised: Paluge neil kirjeldada rolle, Glesandeid, koordineerimismeetodeid ja konfliktide lahen-
damise strateegiaid.

Juhendavad kiisimused:

+ Mis muudab teie partnerluse tasakaalustatuks ja usaldusvaarseks?

+ Kas olete selgitanud, kuidas kavatsete graafikus pUsida ja jarjepidevalt tegutseda?
+ Mis voib teie koostdds valesti minna —ja kuidas te sellega toime tuleksite?

5. samm: maaratlege projekti ulatus ja eesmargid

Eesmark: Oppijad seavad selged ja asjakohased eesmérgid ning néitavad (les kooskéla ELi prioriteet-
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idega.

Juhised: Aidake oppijatel maaratleda SMART-eesmargid ja siduda need programmi poliitilise
fookusega.

Juhendavad kiisimused:

+ Millist muutust teie projekt soovib luua?

+ Kellele see kasulik on ja kuidas?

+ Kuidas teie projekt otseselt konkursi eesmarkidele vastab?
6. samm: kirjeldage tooplaani

Eesmark: Oppijad koostavad realistliku ja struktureeritud tédplaani selgete Glesannete ja ajakavade-
ga.

Juhised: Juhendage neid 3-6 toOpaketi loomisel ja nende sobitamisel partnerite ja kuudega.
Juhendavad kiisimused:

+ Kas teie toopaketid on hallatavad ja loogilised?

+ Kes vastutab mille eest —ja millal?

+ Kuidas ajajoon peegeldab teie projekti tegelikku voogu?

7.samm: Moju ja oodatavate tulemuste kavandamine

Eesmark: Oppijad maaratlevad, kes ja kuidas projektist liihikeses ja pikas perspektiivis kasu saab.
Juhised: Innustage 6ppijaid olema tapsed mojutiitipide ja nende médtmise viisi 0sas.
Juhendavad kiisimused:

+ Milliseid moodetavaid tulemusi teie projekt saavutab?

+ Kuidas te edusamme voi edusamme jalgite?

+ Kuidas teie projekt panustab millessegi suuremasse — nt ELi voi globaalsetesse eesmarkidesse?
8. samm: koostage eelarve selgitus (narratiiv)

Eesmark: Opilased kirjutavad oma eeldatava eelarve kohta lihikese ja loogilise pdhjenduse.
Juhised: Aidake neil iga kulu tegevusega sobitada ja selgitage lihidalt selle vajalikkust.
Juhendavad kiisimused:

+ Kas teie kulud on realistlikud ja kooskélas teie toOplaaniga?

+ Kas saate selgitada, miks iga kulu on vajalik ja moistlik?

+ Kas on valdkondi, kus saaksite kulutdhusust naidata?
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9. samm: Vaadake ettepanek tehisintellekti abil iile

Eesmark: Oppijad kasutavad tehisintellekti tddriistu oma mustandite selguse, tooni ja struktuuri
parandamiseks.

Juhised: Toeta tehisintellekti eetilist kasutamist arvustamiseks, mitte nullist kirjutamiseks. Julgusta
vastastikust hindamist, mida toetavad tehisintellekti loodud ettepanekud.

Juhendavad kiisimused:
+ Mida aitas tehisintellekt sul tuvastada, mida sa ise ei marganud?
+ Kas teie ettepanek tundub nttd kokkuvotlikum, selgem ja jarjepidevam?

+ Kuidas tasakaalustada tehisintellekti tuge oma haale ja otsustusvoimega?

Koolitajana aitad oppijatel WebQuesti rakendada, pakkudes neile vajalikke ressursse andmete, tehis-
intellekti tooriistade ja sotsiaalse moju hindamise tdoriistade jaoks. Sinu roll on dppijaid inspireerida,
voimaldada neil koost66d teha ja tagada, et nad koik — olenemata taustast — moistavad ja tootavad
iga sammu labi.

Napundited 1. sammuks: aidake oppijatel leida ideid paris voi valjamoeldud sotsiaalsete ettevotete
jaoks, luua ainulaadne missioon ja maaratleda moddetavad mojunaitajad.

Néapundited 2. sammu kohta:

« Selgitage kolme andmeallikat: uuringud, avalikud andmekogumid ja tehisintellekti loodud and-
med.

« Selgitage eetilise andmekogumise olulisust.

» Aidake oppijatel Google Formsi voi ChatGPT-ga ndidisandmeid genereerida.

N3apunadited 3. sammu jaoks:

« Aita oppijatel oma andmeid Google Sheetsi voi OpenRefine’i abil korrastada ja puhastada.

« Naidake neile, kuidas tehisintellekti tooriistad, nditeks ChatGPT, aitavad neil oma leide selgitada
vOi andmetes mustreid valja tuua.

N3punadited 4. sammu kohta:

« Aita oppijatel valida oma oskuste tasemele vastav armatuurlaua tooriist.

« Tuleta neile meelde, et neil oleksid lihtsad ja selged visuaalid.

« Anna neile tagasisidet nende armatuurlaudade paigutuse, selguse ja sonumite kohta
N3punadited 5. sammu kohta:

« Aita oppijatel aruandeid luua ja veendu, et nad selgitavad oma armatuurlauda digesti.
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« Innusta neid kasutama tehisintellekti tooriistu, nagu Grammarly ja ChatGPT, et parandada oma
aruannete selgust.

N3punadited 6. sammu kohta:
« Juhenda meeskonna esitlusi ja toeta 6ppijaid oma loo esitlemisel.

« Juhtige arutelu tehisintellekti kasutamise kasulikkuse, valjakutsete ja eetika Ule sotsiaalsetes
algatustes.

« Innusta eakaaslaste tagasisidet.

Uldised n3puniited:

* Innusta koiki dppijaid osalema, olenemata nende tehnilisest taustast.
« Edenda uudishimu ja katsetamist.

« Edendada tehisintellekti vastutustundlikku kasutamist.

Koolitajana on sinu roll 0ppijaid motiveerida, neid igal sammul juhendada, aidata neil tehisintellekti
tdoriistade ja ressursside kasutamisel ning julgustada dppijaid kriitilist refleksiooni.

Allpool on toodud soovituslikud juhised protsessiiga etapi kohta:

1.samm

« Aidake oppijatel luua tasakaalustatud meeskondi, mis pohinevad tugevustel ja huvidel.
« Veenduge, et iga 6ppija moistab oma rolli

Step 2:

Kui 6ppijad ei ole kindlad, kust alustada, tooge moned lihtsad projekti ndited (nt toidupanga algatus,
kliimateadlikkuse kampaania, noorte tédtubade sari).

3.samm:

« Tooge nditeid reaalsete mojuaruannete kohta.

« Soovita Oppijatele, kes pole disainiga kindlad, selliseid tooriistu nagu Google Slides voi Canva.
4. samm: tehke Uhike demo Uhest voi kahest tooriistast (nditeks ChatGPT voi Google Sheets).
5.samm:

« Kontrollige, et 6ppijad kombineeriksid sisu selgelt.

« Vajadusel paku abi toimetamisel, eriti grammatika voi kiljenduse osas.

6. samm: Innustage meeskondi oma esinemisi eelnevalt harjutama ja ajastama.
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Koolitajana keskendu uudishimu, struktuuri, refleksiooni ja kriitilise motlemise ergutamisele.
Sinu llesanne on:

« Aidake oppijatel vastutustundlikult ja loovalt uurida ja kasutada digitaalseid ja tehisintellekti t66-
riistu.

« Holbustada grupiarutelusid suhtlusstrateegiate ja sotsiaalse moju dle.

« Innustage oppijaid oma sdonumeid oma vaartuste ja publiku vajadustega Uhtlustama.
« Paku struktuuri, tagasisidet ning ruumi iteratsiooniks ja enesehindamiseks.
Samm-sammult treeneri juhendamine

1. samm: maaratlege missioonilause

Eesmark: aidata Oppijatel selgitada, mille eest nad seisavad. Juhised: juhendada neid oma eesmargi,
vaartuste ja visiooni ajurinnakul. Julgustada tehisintellekti (nt ChatGPT) kasutamist tooni ja struktu-
uri tdiustamiseks. Suunavad kisimused:

Mis on teie sotsiaalse ettevotmise siigavam ,miks"?

Milliseid vaartusi sa tahad, et sinu kommunikatsioon peegeldaks?

Kas keegqi, kes pole teie projektiga tuttav, saaks teie missiooni kiiresti aru?
2. samm: sidusriihmade kaardistamine ja moistmine

Eesmark: Oppijad tuvastavad peamised sihtrihmad ja kohandavad sénumit. Juhised: Kasutage
mottekaarte voi sidusrGhmade vorgustikke. Laske oppijatel kirjutada 2-3 erinevale rihmale kohanda-
tud pohisonumid. Juhtkisimused:

Kes on teie sisemised ja valised sidusrihmad?
Mida iga publik sinult kuulma peab?

Milline toon voi vorm koige paremini konetaks?
3. samm: seadke SMART-kampaania eesmark

Eesmark: aidata Oppijatel sonastada oma kampaania jaoks konkreetne ja mdoodetav eesmark.
Juhised: esitage SMART-eesmargi mall. Kasutage tehisintellekti, et testida, kas eesmark on selge ja
veenev. Juhtkisimused:

Millist konkreetset muutust sa saavutada soovid?
Kuidas sa tead, kas see toimis?
Kas see eesmark on realistlik ja teie sihtriihma jaoks tahendusrikas?

4. samm: sisu levitamise strateegia kavandamine
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Eesmark: Oppijad valivad sdnumite levitamiseks sobivad platvormid. Juhised: Juhendage analiditi-
katooriistade (nt Instagram Insights, LinkedIn) uurimist. Kasutage

juhtumianaliiiise voi isiklikke harjutusi. Suunavad kiisimused:
« Kus on teie sihtrihm koige aktiivsem?

« Milline sisu toimib igal platvormil koige paremini?

« Kas sobitate sisuvormingu platvormi tugevusega?

5. samm: looge sisukalender

Eesmark: Oppijad todtavad vélja struktureeritud Ghekuulise kalendri. Juhised: Julgustage tasakaalu
leidmist reklaamiva, vaartuspohise ja kogukonnapohise sisu vahel. Kasutage Google Sheetsi voi malli.
Suunavad kisimused:

« Kas sisutldpides on mitmekesisust (videod, lood, postitused)?

« Kas Uleskutsed tegevusele on kampaania eesmargiga kooskolas?
« Kassisu on jaotatud voi kobardatud?

6. samm: KPI-de valimine ja maaratlemine

Eesmark: Oppijad otsustavad, kuidas méju ja edusamme mddta. Juhised: Vaadake iile digitaalsete ja
mojule keskendunud KPI-de nadited. Naidake, kuidas tasuta tooriistade abil jalgida.

Juhendavad kiisimused:

« Millised nditajad naitavad tegelikult, kas teie suhtlus toimib?

« Kuidas te andmeid kogute ja tolgendate (kvantitatiivseid + kvalitatiivseid)?
« Kas teie KPI-d on kooskolas teie sotsiaalse moju eesmargiga?

Treeneri napundited

« Kasutage visuaalseid malle (nt missiooniavalduse [6uend, sisukalender, sidusrihmade kaardid).
« Julgustage iteratsiooni —kommunikatsioonistrateegia on elav dokument.

« Naidake refleksiivset motlemist avatud kisimuste esitamise abil.

« Tahistage oppimishetki — eriti loomingulisi riske ja taipamisi.

« Kasitle tehisintellekti loova motlemise partnerina, mitte pelgalt otseteena.
Peegeldavad kiisimused:

« Mis oli teie suurim “ahaa” hetk selle protsessi jooksul?

« Kuidas tehisintellekt kujundas teie motlemist voi parandas teie toovoogu?
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« Millised eetilised kaalutlused teie planeerimise kaigus esile kerkisid?

« Kui teil oleks rohkem aega voi ressursse, mida te oma strateegias parandaksite?

Fookus: Uudishimu, struktuuri, refleksiooni ja kriitilise motlemise ergutamine.
Sinu ilesanne on:

« Toeta Oppijaid tehisintellekti tooriistade uurimisel ideede genereerimiseks, skriptimiseks ja vi-
suaalseks planeerimiseks.

« Edendab uudishimulikku ja refleksiivset motteviisi, mis ajendab oppijaid siigavalt motlema oma
loo moju ja sihtrihma dle.

« Holbustada grupiarutelusid ja tagasisidet, mis aitavad dppijatel oma sonumeid tugevdada.

« Pakkuge struktureeritud juhiseid keerukate jutuvestmisilesannete jagamiseks hallatavateks sam-
mudeks.

Samm-sammult treeneri juhendamine
1. samm: moistke, mis teeb loo voimsaks
Eesmark: Opilased uurivad emotsionaalseid ja struktuurilisi elemente, mis muudavad lood méjukaks.

Juhised: Alustage voimsate digitaalsete lugude ndidetega (nt,Vota elu omaks” ja , Tutvustame
toetajaid”). Juhtige koos Oppijatega nende lugude dekonstrueerimist, et teha kindlaks jutuvestmise
pohielemendid. Arutage, kuidas emotsioonid, muutused ja konfliktid loovad publikuga resonantsi.
Kasutage tehisintellekti tooriistu nende arusaamise siivendamiseks, lastes dppijatel tehisintellekti
Ulesannete abil lugusid voi videoid analtUsida.

Juhendavad kiisimused:

« Miks teatud lood tekitavad teis siigavaid tundeid? Mis on nende emotsionaalne tuum?
« Milline roll on loos peategelasel? Kuidas tema teekond empaatiat tekitab?

« Milliseid valjakutseid peavad lood esitama, et luua toelist pinget?

2. samm: kujundage oma narratiiv

Eesmark: Oppijad loovad oma loo struktuuri, tuvastades pohielemendid (tegelane, konflikt, kesk-
kond, emotsioon, muutumine).

Juhised: Juhendage dppijaid oma narratiivi ajuriinnakul, kasutades voimsa digitaalse loo viit olulist
elementi. Kasutage tehisintellekti, et aidata neil iga elementi ajuriinnaku ajal arendada ja laiendada.
Innustage Oppijaid motlema oma sotsiaalsest eesmargist kui teekonnast ja aidake neil kasutada te-
hisintellekti juhiseid oma iseloomu, konflikti ja keskkonnaideede taiustamiseks.
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Juhendavad kiisimused:
« Keson teie loo keskne tegelane ja miks peaks publik temast hoolima?

« Mis on peamine konflikt? Kas see on valine (nt Ghiskondlikud probleemid) voi sisemine (nt isikli-
kud voitlused)?

« Kuidas teie keskkond teie loo emotsionaalset moju voimendab? Kas tehisintellekt aitab luua ela-
vamaid kirjeldusi?

3. samm: skript ja visuaalne plaan

Eesmark: Oppijad loovad oma digitaalse loo jaoks stsenaariumi ja planeerivad visuaalseid elemente
stzeeskeemi abil.

Juhised: Juhendage 6ppijaid esimese mustandi kirjutamisel lGhikese Glesande abil, mis julgustab neid
keskenduma emotsionaalsele resonantsile ja transformatsioonile. Kui nad on oma stsenaariumi katte
saanud, aidake neil see stseenideks jagada. Laske neil iga stseeni Uksikasjalikult visandada voi kirjel-
dada, veendudes, et see on kooskodlas loo emotsionaalsete ja visuaalsete eesmarkidega. Visuaalsete
ideede genereerimiseks kasutage tehisintellekti tddriistu, nagu Google AutoDraw ja MidJourney.

Juhendavad kiisimused:

« Kas teie stsenaarium on algusest lOpuni loogiline? Kas emotsioonid on kogu ulatuses jar-
jepidevad?

« Kuidas saate oma loo jagada selgelt eristuvateks, emotsionaalselt mojuvateks stseenideks?
« Millised visuaalsed metafoorid voi pildid aitavad teie sonumit voimendada?
4. samm: esitlege oma digitaalset lugu

Eesmark: Opilased jagavad oma digitaalset lugu, et suurendada enesekindlust, saada tagasisidet ja
harjutada lugude jutustamist moju avaldamiseks.

Juhised: Juhendage 6ppijaid oma lugu valjusti harjutama, keskendudes tempole, toonile ja emotsio-
onidele. Innustage neid oma lugu tutvustama, selgitades lGhidalt sotsiaalset probleemi ja miks nad
selle valisid. Toetage neid visuaalsete abivahendite (slaidid, valjatrikid voi projektsioonipaneelid)
ettevalmistamisel oma ettekande tdiendamiseks. Lopuks paluge oppijatel [opetada motisklusega
selle Gle, mida nad oppisid ja millist muutust nad loodavad inspireerida.

Juhendavad kiisimused:

« Kuidas saate oma eesmarki selgelt tutvustada, et publik mdistaks selle olulisust?

« Milliseid emotsioone sa soovid edasi anda ja kuidas saavad sinu haal ja kehakeel seda toetada?
« Kuidas saavad teie visuaalid teie lugu taiustada ilma tahelepanu sonumilt kdrvale juhtimata?

« Milliseid teadmisi voi isiklikku arengut sa selle loo loomisel said?

«  Millist moju voi muutust loodad oma looga teistele esile kutsuda?
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Toeta 6ppijaid uurimisel, katsetamisel ja refleksioonil. Innusta neid keskenduma autentsusele,
mojule ja emotsionaalsele sidemele, mitte ainult tehnilisele lihvile.

Sa holbustad platvormi ja vormingu valikute tegemist: aitad dppijatel valida oma sihtriihma ja loo
jaoks oige sisuvormingu ja levitamisplatvormi.

Toetage loomingulisi tehisintellektiga seotud juhiseid: julgustage dppijaid oma stseene selgelt ja
ilmekalt kirjeldama, toetades neid juhiste tdiustamisel voimsate visuaalide ja heli loomiseks.

Eetilise refleksiooni edendamine: Juhenda arutelusid loovuse ja vastutuse tasakaalustamise (le
(nt toeparane esindatus, nousolek, kultuuriline tundlikkus).

Soodustage iteratsiooni: motiveerige d0ppijaid tagasiside pohjal sisu parandama ja imber toota-
ma — aidake neil naha iteratsiooni osana loomingulisest protsessist.

Eakaaslastelt 6ppimise edendamine: looge Oppijatele voimalusi Uksteise sisuga tutvumiseks, ta-
gasiside andmiseks ja vastuvotmiseks ning Uksteise jutustamisstiilidest 6ppimiseks.

Samm-sammult treeneri juhendamine

1. samm: visuaalide genereerimine tehisintellekti abil

Eesmark: oppijad loovad tehisintellekti abil visuaale, mis peegeldavad nende stseenide emotsionaal-
set tooni, sonumit ja keskkonda.

Juhised:

Tutvustage teemavihjete valemit ja ndidake tugevaid pildivihjeid.
Toeta Oppijaid iga stseeni jaoks Glesannete koostamisel ja tdiustamisel.

Nadidake, kuidas kasutada vahemalt Ghte tehisintellektil pdhinevat pildigeneraatorit (Craiyon,
Canva, DALL-E).

Julgusta iteratsiooni — testi, kohanda ja vordle véljundeid.

Juhendavad kiisimused:

Millist emotsiooni voi sonumit peaks see stseen edastama?

Kas teie Ulesanne on piisavalt tdpne? Kas saaksite lisada Uksikasju keskkonna, stiili voi tegevuse
kohta?

Kas pilt peegeldab teie kampaania sonumit ja tooni?

2.samm: Loo haale- voi tekstikiht
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Eesmark: Oppijad loovad emotsionaalselt kooskolastatud hadlellekandeid voi subtiitreid, et taiusta-
da jutuvestmist ja edastada narratiivi selgelt.

Juhised:

+ Aita oppijatel oma tekstist 5-7 mojuvat rida eraldada.

« Arutage toonija tempot —kuidas haal mojutab meeleolu?

« Naidake, kuidas kasutada Murfi haale lisamiseks voi Kapwingi subtiitrite/teksti lisamiseks.
« Veendu, et sisu oleks selge, kokkuvotlik ja sobiks visuaalselt.

Juhendavad kiisimused:

« Millised read kannavad teie loo emotsionaalset tuuma?

« Kas haal voi tekst vastab toonilt ja ajastuselt visuaalidele?

« Kasjutustus on kaasahaarav ja kergesti jalgitav?

3. samm: koondage oma lugu l6plikuks sisuks

Eesmark: 6ppijad panevad brauseripdhise redaktori abil oma visuaalid ja jutustuse/teksti kokku ter-
viklikuks videoks, lisades vastavalt vajadusele muusikat voi Gleminekuid.

Juhised:

« Juhendage oppijaid Canva videoredaktoris, CapCutis voi Clipchampis varade Uleslaadimisel ja
stseenide jarjestamisel.

« Naita, kuidas heli voi subtiitreid visuaalidega stinkroonida.
« Abi muusika, tekstianimatsioonide voi Gleminekute lisamisel.

« Vaadake eksporditud failid Ule ja veenduge, et video vastab platvormi standarditele (vorming,
kestus, eraldusvoime).

Juhendavad kiisimused:

« Kas teie video liigub stseenist stseeni sujuvalt?

« Kas esimesed sekundid on piisavalt kaasahaaravad, et publikut kdita?
« Kas teie sonum on kogu ulatuses selge ja jarjepidev?

4. samm: uurige teisi tehisintellekti tooriistu

Eesmark: 6ppijad uurivad oma projekti eesmarkidega seotud tdiendavaid tehisintellekti tdoriistu ja
hindavad, kuidas need tdoriistad saaksid oma projekti sisu laiendada voi parandada.

Juhised:

« Esitage valikuliste tooriistade loend koos linkidega (nt Synthesia, Lumen5, Descript).
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« Laske Oppijatel valida ja uurida Uhte tooriista.

Juhendavad kiisimused:

« Kuidas saaks see tooriist teie sisu voi lugude jutustamist paremaks muuta.
« Millised on selle eelised ja piirangud?

« Kas kasutaksite seda tooriista uuesti tulevases projektis?

7. peatukk:
Partnerite panus

See peatiikk tunnustab nende suuniste aluseks olevat
koostdod ja uurimistood.

canarias

Kanaari saarte tehnoloogilise tipptaseme klaster (CET) (Hispaania)on organisatsioon, mis
toobihendab ettevotteid, teadmiskeskusi ja Kanaari saarte innovatsiooniokosisteemi vot-
meisikuid eesmargiga edendada piirkonnas tehnoloogiasektori arengut, digitaalset transfor-
matsiooni ja ariinnovatsiooni. CET toimib kohtumispunktina tehnoloogia-, haridus- ja ava-
liku halduse sektorite vahel, soodustades koostd6d, teadmiste Ulekannet ja strateegiliste
projektide valjatdotamist, mis aitavad kaasa piirkondliku 6kosisteemi konkurentsivoimele

ja jatkusuutlikkusele. Téanu oma laialdasele kogemusele innovatsiooni, digitaalse transfor-
matsiooni ja Euroopa projektides osalemise valdkonnas on CET panustanud BestAl projekti
praktilise ja rakendusliku vaatenurgaga tehisintellekti kasutamisele haridus- ja kutsealases
kontekstis. Selle tihe seos tooturu, tehnoloogiaettevotete ja kutsedppekeskustega on olnud
votmetahtsusega tagamaks, et valjatodtatud sisu on asjakohane, ajakohane ja kooskolas
tehisintellekti kasutamisega seotud eetiliste ja sotsiaalsete valjakutsetega.

Lisaks viib ClUster Canarias Excelencia Tecnoldgica labi pidevaid tehnoloogia levitamise

ja teadlikkuse tostmise tegevusi, mis on suunatud kogu Uhiskonnale, edendades katte-
saadavat, kriitilist ja vastutustundlikku arusaama sellistest uutest tehnoloogiatest nagu
tehisintellekt. See kogemus tehisintellekti [dhemale toomisel erinevatele sihtriihmadele,
ettevotetele, Opetajatele, Opilastele ja laiemale avalikkusele on andnud olulise panuse BEST
Al projekti, tugevdades eetika, kaasatuse ja sotsiaalse vastutuse olulisust tulevaste spetsial-
istide hariduses.

Co-fundad by
fAhe Evirepean Unicn

= &




FAR:.S

TEEN PEAGI(Kreeka) muutis projekti ideed praktilisteks 6pikogemusteks, mida kutsedppe
koolitajad ja Oppijad saavad holpsalt kasutada. Panus keskendus veebikisimuste digitaalse
esitluse kujundamisele ja arendamisele, koondades need selgesse ja ligipddsetavasse vee-
bikeskkonda. See jagatud digitaalne ruum tagab, et Oppematerjalides on lihtne navigeerida,
need on tihedalt seotud reaalse kutsedppe kontekstidega ja valmis igapdevases koolitus-
praktikas otseseks kasutamiseks.

/l

ENAIP

vl FH o i
il Creiiila

ENAIP VENETO(Itaalia) on juhtiv sotsiaalne ettevote ja Uiks peamisi kutsehariduse ja -kool-
ituse (VET) pakkujaid Itaalias, mis on spetsialiseerunud professionaalsele arengule, elukest-
vale oppele ja sotsiaalsele kaasatusele. Laialdase keskuste vorgustikuga kogu Veneto piirkon-
nas toimib ENAIP Veneto strateegilise sillana haridussisteemi ja tooturu vahel, edendades
innovatsiooni ja digitaalset Gleminekut koolitussektoris.Parima tehisintellekti projekt, ENAIP
Venetol on olnud votmerollpedagoogiline valideerimine ja praktiline rakendamineprojekti
valjunditest. Kasutades oma laialdasi kogemusi klassiruumi diinaamika ja kutsedppe valdkon-
nas, on ENAIP Veneto taganud, et tehisintellekti suunised ja tooriistad on mitte ainult teo-
reetiliselt usaldusvaarsed, vaid ka praktiliselt rakendatavad nii koolitajatele kui ka opilastele.
Nende panus on olnud oluline kogu projekti valtel kasutatud haridusmetoodikate tdiusta-
misel, tagades, et tehisintellekti integreerimine keskendub jatkuvalt Oppija vajadustele ja
tdnapdevase tOOjou reaalsetele ndudmistele.
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ACTA

FOUNDATION

ACTA Sihtasutus(Bulgaaria) panustab BestAl projekti teadmuspartnerina, kellel on tugevad
teadmised WebQuesti-pohise dppe ja Oppijakeskse oppe kujundamise alal erinevates kesk-
kondades — kutsehariduses, korghariduses, koolides ja noortehariduses. Tuginedes ulatus-
likele kogemustele WebQuestide arendamisel ja kohandamisel erinevate dppijaprofiilide ja
koolituseesmarkide jaoks, toetab Acta projekti, tolkides sotsiaalse ettevotluse tehisintellekti
kontseptsioonid praktilisteks, uurimuspohisteks oppekaikudeks (selged Glesanded, struktu-
reeritud protsessietapid, kureeritud ressursid ja hindamiskriteeriumid). See tagab, et BestAl
materjalid on mitte ainult informatiivsed, vaid ka kaasahaaravad, rakendatavad ja koolitajate
jaoks holpsasti edastatavad reaalsetes klassiruumides ja mitteformaalsetes dpikeskkon-
dades.

Lisaks tugevdab Acta Sihtasutus projekti oma voime kaudu siduda uurimistdo ja sisu loom-
ine sidusrihmade tegelike vajadustega. Oma haridustdotajate, noorteorganisatsioonide,
vabalhenduste ja sotsiaalsete innovaatorite vorgustike kaudu toetab Acta BestAl ressurs-
side katsetamist ja valideerimist, kogub struktureeritud tagasisidet ning aitab kaasa t66-
riistakomplekti kdttesaadavuse ja kasutatavuse parandamisele. Acta toetab ka levitamist

ja kasutuselevottu riiklikul tasandil, edendades WebQuesti [dhenemisviisi kui skaleeritavat
meetodit usaldusvaarse ja jatkusuutliku tehisintellekti kasutamise integreerimiseks ettevot-
lusharidusse ning voimaldades koolitajatel BestAl Opistsenaariume korrata ka parast projekti

[Oppu.

tree.

iommesiialion £ meda

TREE agentuur(Eesti) on uuenduslik digitaalse kommunikatsiooni agentuur, mis on sliga-
valt juurdunud veendumusesse, et kaasatus on sotsiaalse innovatsiooni nurgakivi. Nende
eesmark on suhelda marginaliseeritud riihmadega ja nende heaks, mis on oluline samm
inimolukorra parandamise suunas, [0ppkokkuvottes edendades maailma, kus igaliks saab ellu
viia positiivseid muutusi. Tuginedes oma tugevale alusele sotsiaalses innovatsioonis ning stra-
teegilises kaasamises ja kommunikatsioonis, on TREE-| ulatuslikud teadmised ja kogemused
haridus-, koolitus- ja suutlikkuse suurendamise tegevuste kavandamisel ja arendamisel. See
t66 tahk rohutab nende pihendumust Uksikisikute ja organisatsioonide toetamisele, voimal-
dades neil tohusalt panustada oma kogukondadesse ja laiemasse Ghiskondlikku struktuuri.
BestAl raames on TREE kujundanud ja arendanud levitamise ja kommunikatsiooniga seotud
WebQuesti ning annetuste kogumise ettepanekute valjatédtamisega seotud WebQuesti.
Lisaks juhib TREE kogu levitamise, kommunikatsiooni ja kaasamise tegevust, tootes koiki
BestAl kommunikatsioonivaljundeid (visuaalne identiteet, veebisait, infograafika ja brositirid,
audiovisuaalsed materjalid, sotsiaalmeedia kanalid).
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8. peatukk:
Koolitusmaterjalid
ja-ressursid

8.1 Noutavad koolitusmaterjalid

Spetsiifiline tarkvarajuurdepaas

Kutseoppe koolitajatena voite vajada juurdepadsu pohilistele digitaalsetele tooriistadele, mis voimal-
davad teil praktikas uurida koostdd, rollide jagamise ja hindamise naditeid. Need tddriistad toetavad
arutelu, refleksiooni ja arusaamist sellest, kuidas riihmat6o ja hindamine toimivad tehisintellektiga
toetatud veebililesannete raames.

Tiipilised nadited:

Tehisintellekti tooriistad teksti genereerimiseks ja peegeldamiseks, mida saab kasutada kiire
kvaliteedi arutamiseks, tehisintellekti valjundite usaldusvaarsuse kontrollimiseks ja selle uurim-
iseks, milline ndeb valja vastutustundlik tehisintellekti kasutamine rithmatdos (nt VestlusGPT,
Hammingus tehisintellekt, Google Gemini, Microsoft Copilot.)

Koostoodokumentide tooriistad mis voimaldavad mitmel kasutajal koostdod teha ja panuseid
nahtavaks teha (nt Google Docs, Trello, OneDrive).

Esitlusvahendidr thmaaruandluseks ja tulemuste arutamiseks (nt Google'i slaidid,PowerPoint
Online'is, Prezi, Visme).

Arvutustabelid voi veebivormid et naidata, kuidas hindamisrubriike, vastastikune hindamine voi
enesehindamine saab rakendada (nt Google Sheets, Excel Online, Google Forms).

Koolituskeskkonna volitused

Teil voib vaja minnajagatud treeningkeskkondkus 6ppijad saavad juhistele, ndidetele ja tugimater-
jalidele ligi padseda, neid vaadata ja arutada.

Tiipilised naited:

o See teos on litsentsitud Creative Commons Attribution- Koikides teabe-ja levitamismaterjalides peab olema jargmine lause ja
S mat“fe NonComm NoDerivatives 4.0 International License Co-fundad by Liidu poolt toetuslepingu 2024-1-E501-KA220-VET-000248163 alusel.
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Uksveebipdhine dpe vai ressursiruumkus koolitusmaterjale majutatakse ja kus neid saab muuta
(nt Oppehaldussiisteem, , jagatud veebitddruum voi pilvepdhine kaust, nditeks Google Docs voi
OneDrive).

Kasutajatasandi juurdepaasuandmed, mis voimaldavad koolitajatel materjalides navigeerida,
mooduli struktuuri Gle vaadata ja jalgida koolitaja vaatenurgast (nt koolitaja voi osaleja juurdepaa-
sukontod).

=
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https://gemini.google.com/app
https://gemini.google.com/app
https://gemini.google.com/app
https://copilot.microsoft.com/
https://docs.google.com/document/u/0/?usp=direct_url&rswr=true
https://trello.com/
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage
https://workspace.google.com/products/slides/
https://powerpoint.cloud.microsoft/en-gb/
https://powerpoint.cloud.microsoft/en-gb/
https://prezi.com/
https://www.visme.co/
https://workspace.google.com/products/sheets/
https://excel.cloud.microsoft/en-gb/
https://docs.google.com/forms/u/0/
https://moodle.com/products/lms/
https://docs.google.com/document/u/0/
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage

Fiitsilised ja digitaalsed jaotusmaterjalid

Voib olla kasulik omadallhikesed ja lihtsad jaotusmaterjalidmis selgitavad ootusi ja toetavad maist-
mist.

Tilpilised ndited:

* Rollikirjelduste jaotusmaterjalid oppijate jaoks, selgitades selgelt iga rolli eesmarki ja vastutust
rihmas (ntTehisintellekti ekspert, koordinaator, teadusjuht). Need aitavad oppijatel mdista, kui-
das Ulesandeid jagatakse ja koostddd korraldatakse.

« Oppijatele méeldud koostdsjuhised, tuues viljia meeskonnatdd, osalemise ja otsuste tegemise
pohireeglid rithmategevuste ajal (nt lGhikesed kontroll-lehed voi tdpploenditega juhised).

e Hindamisrubriigid voi -kriteeriumid Hinnangu labipaistvuse ja digluse tagamiseks ndidake oma
oppijatele, kuidas hinnatakse rihmatddd, individuaalset panust ja tehisintellekti vastutustundlik-
ku kasutamist (nt lihtsate rubriikide tabelite voi kontroll-lehtede abil).

» Kiisimused refleksiooniks oppijatele, kasutatakse tegevuse |[0pus meeskonnatdd, opitulemuste
ja tehisintellekti kasutamise arutelu toetamiseks (nt lihikesed kisimused, mida arutatakse voi
millele vastatakse individuaalselt voi rihmades).

Inglise keele opet-  Selge selgituswWebQues- Kasutage WebQuesti selgroo (sissejuhatus-ile-
amine (Briti Nouk-  ti struktuurja klassiruumi sanne—protsess—ressursid-hindamine) tutvusta-
ogu): veebiiilesand- vaartus miseks ja tehisintellekti ohutu sobitumise néita-
ed miseks (peamiselt protsess/hindamine).

Tom March: Praktiline WebQuesti disa- Kasutage hea WebQuesti olemuse selgitamiseks:
WebQuesti stratee- inmotlemine WebQuesti uurimuslik lahenemine, rollid, autentsed lilesand-
giad kaasasutajalt ed. Linkige selgitusele, miks tehisintellekt peaks

uurimist66d toetama, mitte seda asendama.

Tom March: Kiired kvaliteedinduanded ja Kasutage Opetajatele sessiooni ajal minikontroll-
WebQuesti disaini l6ksud WebQuesti loomisel  nimekirjana: , Kas minu WebQuest edendab mo-
nouanded tlemist peale kopeerimise/kleepimise?” Lisage

tehisintellekti reegel: valjundeid tuleb kontrolli-
da ja kohandada.

SERC (Carleto- Lihike ja ligipaasetav Kasuta kiire slaidina: ,,Mis on WebQuest ja miks
ni kolledz): WebQuesti lilevaade + parin- see arendab kdrgema astme motlemist?” Seo
WebQuestsi kohta  gu raamistik tehisintellektiga: oppijad peavad otsuseid toen-

ditega pohjendama.
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https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development/teachers/using-digital-technologies/webquests
https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development/teachers/using-digital-technologies/webquests
https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development/teachers/using-digital-technologies/webquests
https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development/teachers/using-digital-technologies/webquests
https://tommarch.com/strategies/webquests/
https://tommarch.com/strategies/webquests/
https://tommarch.com/strategies/webquests/
https://tommarch.com/strategies/webquests/webquest-design-tips/
https://tommarch.com/strategies/webquests/webquest-design-tips/
https://tommarch.com/strategies/webquests/webquest-design-tips/
https://serc.carleton.edu/microbelife/k12/webquestinfo.html
https://serc.carleton.edu/microbelife/k12/webquestinfo.html
https://serc.carleton.edu/microbelife/k12/webquestinfo.html

PPLI (lirimaa):
WebQuestide ka-
sutamine (PDF)

Samm-sammult WebQuesti
rakendamine (0petajasobra-
lik)

Kasutage ,kuidas seda labi viia" osas: ajastus, rol-

lid, juhtimisoskused. Lisage tehisintellekti piirid:

[dbipaistvus, isikuandmete puudumine, kontrolli-

misetapid.

UNESCO: Juhend
generatiivse tehis-

Suur piltriskid/voimalusedija
poliitikateadlike koolitajate

Kasuta raamistamiseks: tehisintellekt on voimas,
kuid mitte alati usaldusvaarne; tutvusta pohiriske

(hallutsinatsioonid, eelarvamused, privaatsus) ja
inimkeskset opetamist.

intellekti kasuta- juhendamine

miseks hariduses

(lehekiilg)

UNESCO: Juhend
PDF-failina

Pohjalikum lugemine koolip- Kasutage Opetaja ettevalmistuseks ja tihe slaidi

oliitika, turvalisuse ja juhti- jaoks teemal ,,mittevaidlustatavad” (privaatsus,

mise kohta kaitsemeetmed, ldbipaistvus). Koolitajatele vali-
kuline eellugemine.

Kasuta seda oma klassireeglite ja tehisintellekti
kasutamise poliitika loomiseks: diglus, ldbipaist-
vus, privaatsus, opetaja jarelevalve. Suureparane
alus 1. mooduli tegevuseks: oppijareeglite mu-
standi koostamine.

Praktiline EL-iga kooskéla-
seetilised klassiruumi
juhised

Euroopa Komis-
jon: Opetajatele
moeldud eetilised
juhised tehisintel-
lekti alal

Kasuta vordlusslaidina: tehisintellekti oskused
on osa digipedagoogikast, hindamisest ja oppija
mojuvoimu suurendamisest — see aitab pohjen-
dada, miks see koolitus on kutsedppe koolitajate
jaoks oluline.

Raamistik tehisintellekti
paigutamiseksopetaja di-
gipadevus

'[eadusuuringute
Uhiskeskus: Dig-
CompEdu (PDF)

OECD/EI: tehisintel- Vordoiguslikkusele keskend- Kasuta arutelu toetamiseks: torjutuse valtimine,

lekt hariduses ka- unud rakendusjuhised ja mitmekesiste oppijate toetamine, kriitilise mo-

sutatavate piirete Uhised piirded tlemise tagamine. Hea allikas tehisintellektiga

kontekstis (PDF) toetatud veebiiilesannete ,kaskude/mittete”
kohta.

1JIY (2025): GenAl + Naide WebQuesti projektide  Kasutage valikulise ,,toendusndite” slaidina: kui-

WebQuesti juhtum  ja GenAl kombineerimisest das tehisintellekt saab toetada WebQuesti loom-

(PDF) kursuse kujundamisel ist ja iteratsiooni — sdilitades samal ajal opetaja
Ulevaate ja struktuuri.

Kasuta kiirete ndidete ja tegevuste (viktoriinid,
tehisintellekti kirjaoskuse teadlikkuse tostmise llesanded) jaoks. Seos
ressursid ja rakendamise mooduliga 1: ,Tehisintellekti ulatus ja piirid” +
ideed praktiline integreerimine klassiruumi.

European School- Klassiruumile suunatud
net: tehisintellekti

keskus koolides

Soovitatav jareloppena parast 1. moodulit voi
valikulise eelt6ona koolitajatele, kes soovivad
siigavamaid aluseid.

Opetajatele méeldud
lGhikursus tehisintellekti
pohitdodede kohta

European School-
neti Akadeemia:
tehisintellekti
pohitoed koolidele
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PPLI (Iirimaa): WebQuestide kasutamine (PDF) 
PPLI (Iirimaa): WebQuestide kasutamine (PDF) 
PPLI (Iirimaa): WebQuestide kasutamine (PDF) 
https://www.unesco.org/en/articles/guidance-generative-ai-education-and-research
https://www.unesco.org/en/articles/guidance-generative-ai-education-and-research
https://www.unesco.org/en/articles/guidance-generative-ai-education-and-research
https://www.unesco.org/en/articles/guidance-generative-ai-education-and-research
https://www.unesco.org/en/articles/guidance-generative-ai-education-and-research
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386693/pdf/386693eng.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386693/pdf/386693eng.pdf.multi
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions/plan/ethical-guidelines-for-educators-on-using-artificial-intelligence
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions/plan/ethical-guidelines-for-educators-on-using-artificial-intelligence
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions/plan/ethical-guidelines-for-educators-on-using-artificial-intelligence
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions/plan/ethical-guidelines-for-educators-on-using-artificial-intelligence
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/actions/plan/ethical-guidelines-for-educators-on-using-artificial-intelligence
https://www.google.com/url?q=https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC107466/pdf_digcomedu_a4_final.pdf&sa=D&source=docs&ust=1780226097993159&usg=AOvVaw14Cvdm_xRuE_WxNldqhjhR
https://www.google.com/url?q=https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC107466/pdf_digcomedu_a4_final.pdf&sa=D&source=docs&ust=1780226097993159&usg=AOvVaw14Cvdm_xRuE_WxNldqhjhR
https://www.google.com/url?q=https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC107466/pdf_digcomedu_a4_final.pdf&sa=D&source=docs&ust=1780226097993159&usg=AOvVaw14Cvdm_xRuE_WxNldqhjhR
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/about/projects/edu/smart-data-and-digital-technology-in-education/Opportunities%2C%20guidelines%20and%20guardrails%20for%20effective%20and%20equitable%20use%20of%20AI%20in%20education.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/about/projects/edu/smart-data-and-digital-technology-in-education/Opportunities%2C%20guidelines%20and%20guardrails%20for%20effective%20and%20equitable%20use%20of%20AI%20in%20education.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/about/projects/edu/smart-data-and-digital-technology-in-education/Opportunities%2C%20guidelines%20and%20guardrails%20for%20effective%20and%20equitable%20use%20of%20AI%20in%20education.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/about/projects/edu/smart-data-and-digital-technology-in-education/Opportunities%2C%20guidelines%20and%20guardrails%20for%20effective%20and%20equitable%20use%20of%20AI%20in%20education.pdf
https://www.ijiet.org/vol15/IJIET-V15N5-2293.pdf
https://www.ijiet.org/vol15/IJIET-V15N5-2293.pdf
https://www.ijiet.org/vol15/IJIET-V15N5-2293.pdf
http://www.eun.org/focus-areas/ai-in-schools
http://www.eun.org/focus-areas/ai-in-schools
http://www.eun.org/focus-areas/ai-in-schools
https://www.europeanschoolnetacademy.eu/courses/course-v1:CodeWeek+AI+2021/about
https://www.europeanschoolnetacademy.eu/courses/course-v1:CodeWeek+AI+2021/about
https://www.europeanschoolnetacademy.eu/courses/course-v1:CodeWeek+AI+2021/about
https://www.europeanschoolnetacademy.eu/courses/course-v1:CodeWeek+AI+2021/about

8.2 WebQuesti ressursid

WebQuesti ndidete ja kohandamise soovitatav allikas on BEST Al projekti veebisait https://
bestaiproject.eu/_webquests_/. Koolitajad peaksid sellest kogust valima kaks voi kolm asjakohast
veebillesannet, mida moodulite 2, 4 ja 6 ajal praktiliselt muuta.

See peatiikk tutvustab peamisi koolitusmaterjale ja ressursse, mis toetavad jargmiste strateegiate
vdljatddtamist ja rakendamist:Moodul 4 — WebQuesti disainjaMoodul 6 — Praktiline simulatsioon-
Valitud viited Ghendavad teoreetilised alused, metodoloogilised juhised ja praktilised vahendid, et
tagada tehisintellekti sidus, eetiline ja tohus integreerimine WebQuesti-pohisesse kutsedppesse.

8.3 Olulised mallid

« Kiire inseneri mallStruktureeritud dokument keerukate kisimuste (nt rolli, Glesande, piirangute,
valjundvormingu valjad) loomiseks ja kordamiseks.

« Tehisintellektiga integreeritud WebQuesti mallStandardiseeritud mall, mis sisaldab tehisintellek-
tile omaseid samme protsessi ja hindamise osades.

« Tehisintellekti-spetsiifiline rubriigi mallKohandatav rubriik kriteeriumidega, mis mdddavad konk-
reetselttehisintellekti vastutustundlik ja tohus kasutamine(nt omistamine, kontrollimine,eetiline
rakendamine).

Moodulites 4 ja 6 kasutatud WebQuesti ressursid

Jargmisi veebiklsimusi kasutatakse pohiliste Oppematerjalidena disaini- ja simulatsioonitegevuste
ajal. Need pakuvad konkreetseid nditeid tehisintellekti integreerimisest, eetilisest refleksioonist ja
sotsiaalse ettevotluse valjakutsetest:

* Tehisintellekti avamine - ajendav valjakutse
Fookus: kiire inseneritdd, iteratiivne taiustamine, tehisintellekti valjundite kriitiline kasutamine.

» Tehisintellekti detektiivid — usaldusvaarse ja eetilise tehisintellekti vihjete jargimine
Fookus: eelarvamuste tuvastamine, eetiline teadlikkus, tehisintellekti loodud teabe kontrollimine.

» Tehisintellekti roll sotsiaalses ettevotluses
Fookus: Tehisintellektil pohinev sotsiaalsete vajaduste anallils, missiooni ja visiooni val-
jatdotamine.

* Sotsiaalse moju kangelased - pange oma kogukond ditsema
Fookus: kogukonna kaasamine, probleemide lahendamine, sotsiaalse mojuga disain.

» Taaskaivita majandus —inimene ennekoike
Fookus: tehisintellekti toetatud eetilised ja inimkesksed majandusmudelid.

Neid veebillesandeid anallUsitakseMoodul 4ja testitud labisimuleeritud rakendamine moodulis 6,
voimaldades koolitajatel kogeda erinevaid keerukusi pedagoogilise fookusega.

ismaterjalides peab olema jargmine lause ja marge:Kaasrahastatud Euroopa
2024-1-E501-KA220-VET-000248163 al
mad ega pruugi kajastada Euroopa Liid

Co-fundad by
ke Eviropean Unicn



https://bestaiproject.eu/_webquests_/
https://bestaiproject.eu/_webquests_/

Tarkvara, tehisintellekti tooriistad ja digitaalsed platvormid

Jargmised tooriistad toetavad WebQuesti kavandamist, modereerimist ja simulatsioonitegevusi.
Koolitajaid julgustatakse valima tooriistu vastavalt pedagoogilistele vajadustele, mitte tehnoloo-
gilisele uudsusele.

Tehisintellekti tooriistad

ChatGPT (OpenAl) — teksti genereerimine, analiis, kiire eksperimenteerimine

« Google Gemini—uurimistdo tugija multimodaalsed uuringud

Microsoft Copilot — tootlikkus ja sisu struktureerimine

« Claude (antropiline) — pikkade tekstide analliUs ja refleksiivne kirjutamine

Koost60- ja disainitooriistad

« Canva-WebQuesti valjundite visuaalne kujundus ja esitlus

« Miro - Uhine ajuriinnak ja protsesside kaardistamine

« Google Workspace / Microsoft 365 —jagatud dokumendid ja meeskonnatdo

Refleksiooni- ja hindamisvahendid

« Veebikisitluse tooriistad (nt Google Forms) — enesehindamine ja tagasiside

« Rubriigi mallid (tehisintellektiga integreeritud hindamine) — protsessi ja tulemuste hindamine

Koiki tdoriistu kasutatakse selgelt maaratletud pedagoogilistes piirides, tagades, et tehisintellekt
toetab Oppimist ilma inimese otsustusvoimet ja professionaalset vastutust asendamata.

Toetavad mallid ja materjalid

To facilitate consistent implementation, the following templates are recommended:

Tehisintellektiga integreeritud WebQuesti kujundusmall

Tehnilise Glesande tooleht (roll, Glesanne, piirangud, valjundvorming)

Tehisintellektiga toetatud koostddprojektide hindamisrubriik
« Peegeldava paeviku mall koolitajatele ja Oppijatele

Need materjalid toetavad nii disainifaasi (moodul 4) kui ka simulatsiooni ja hindamise faasi (moodul
6).
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Bibliograafilised viited

Jargmised bibliograafilised viited pakuvad teoreetilisi ja pedagoogilisi aluseid WebQuesti kujun-
damiseks, valjakutsepohiseks oppeks ja tehisintellekti integreerimiseks kutsehariduse ja -koolituse
kontekstides:

« Dodge, B. (1995).Mdned mbtted veebiquestide kohtaSan Diego Riiklik Ulikool.

« Dodge, B. (2001).FOCUS: Viis reeglit suurepérase veebiiilesande kirjutamiseksOppimine ja juhti-
mine tehnoloogia abil.

« Bell, S. (2010).Projektipohine dope 21. sajandil: tuleviku oskusedKliiringukeskus.

« Euroopa Komisjon (2022).Eetikajuhised tehisintellekti ja andmete kasutamiseks dpetamises ja
Ooppimises.

« OECD (2021).Tehisintellekt hariduses: lubadused ja moju Opetamisele ja Oppimisele.
« Redecker, C. (2017).Euroopa haridustootajate digipadevuse raamistik (DigCompEdu).
«  UNESCO (2021).Tehisintellekt ja haridus: juhised poliitikakujundajatele.

Need viited toetavad koolitajaid Oppekava valikute pohjendamisel tunnustatud haridusuuringute ja
Euroopa poliitiliste raamistikega.

Sitograafia ja veebipohised viiteraamistikud

Jargmised veebiressursid pakuvad metodoloogilisi juhiseid ja naditeid, mis on seotud tehisintellektiga
tdiustatud WebQuesti kujundamise ja rakendamisega:

e PARIM Al projekt — WebQuestsi hoidla https://bestaiproject.eu/ webquests /

« BestAl projekti raames valja todtatud veebillesannete ametlik kogu, mis on esmaseks nditeks
anallusi-, kohandamis- ja simulatsioonitegevuste jaoks.

» T-VALJAKUTSE projekt - kdsiraamat
https://t-challenge.eu/uploaded/tiny/files/t_challenge-o2tot-manual-en.pdf
Valjakutsepohise dppe ja WebQuesti struktuuri tugiraamistik.

» SUSTAIN-ED projekt https://sustain-ed.eu/sustainedm/
WebQuesti kirjelduste ja koolitaja juhiste struktureerimise metoodika.

» Euroopa Komisjon — Digioppe tegevuskava
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education
Digitaalse ja tehisintellektil pohineva hariduse poliitiline kontekst Euroopas.
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LISAD

Kiire inseneri mall

Roll Maarake, kelle- * Rollilause: ,Tegutse kui ..."
na tehisintellekt » Vajalik ekspertiis: (bppematerjalide kujundaja, kutsedppe
peaks tegutsema hindaja, sotsiaalse ettevotte mentor jne)
(asjatundmine + « Toon/stiil: (selge, toetav, kokkuvotlik, akadeemiline, lihtne
toon + vastutus). keel)
+ Tee/Ara tee:
+ Tee: (ntesita selgitavaid kisimusi; paku vélja variante; pohjen-
da)
« Arateejargmist (nt. leiuta allikaid; kasuta zargooni: esita struk-
tureerimata teksti)
Rollivali (kopeerimis-/kleepimisvalmis):
Tegutse kui [ROLL]. Sa oled osav [EKSPERTIISIALAS]. Kasuta
[TOONI] stiili. Jargi tapselt piiranguid ja valjundvormingut
Ulesanne Madrake tapselt, * Pohillesanne: (Uks lause)
mida ja miks « Opieesmark / pedagoogiline otstarve: (mida dppijad peaksid
soovite toota. saavutama)
« Tulemus(ed): (mida tehisintellekt peab tootma)
* Edukriteeriumid: (kuidas ,.hea” vélja ndeb)
Ulesande vli: i )
Loo [TULEMUSLIK], mis aitab dppijatel [OPIEESMARK]. Tulemust
kasutatakse kontekstis [RONTEKST].
Kontekst Eesmark: luua, «  Kusi pealkiri/ ID:

testida ja tdiustada
keerukaid Ulesand-
eid usaldusvaarse

ja kasutatava hari-
dussisu loomiseks.

« Autor /Koolitaja:

« Kuupéev /versioon: (v0.1,v0.2,v1.0...)

« Kavandatud kasutus: (nt WebQuesti ,protsessi” etapid, rubriigi
mustand, juhtumiuuring, viktoriin)

« Sihtrihm: (G6ppijate tase, kutsehariduse profiil, keeleoskuse
tase, ligipddsetavuse vajadused)

« Kontekst /Valdkond: (teema + sektor; nt tehisintellekt sot-
siaalsetele ettevotetele, moju médtmine, ringmajandus)

» Esitage sisu, millele mudel peaks toetuma.

Kohustuslik teave: CV punktid, projekti lGhikirjeldus, kohalik kon-

tekst, lugemismaterjalid, lingid

Oppija piirangud: aeg, todriistad, eelnevad teadmised

Esitatud teabematerjal: kleebi tekst voi vota kokku pohipunktid
Lubatud eeldused: mida tehisintellekt voib eeldada, kui seda pole
tapsustatud

Valikuline ,Allikapaki” pesa:

Tekst / markmed:

Pohimoisted:

Soovitud stiili ndide(d):

ons Attribution-

e European Union onsiiski a i ia hariduse rahvusvahell

utori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu ega His i
vastuta nende eest.
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Piirangud

Muutke piirid moo-
detavaks ja joustat-
avaks.

Oppepiirangud

« Tase: EQF tase / algaja-kesktase-edasijoudnud

« Kestus: nt 60-minutiline tund, 2-nddalane projekt

« Moodsus: kohapeal/veebis/segadppes

« Diferentseerimine: tugistruktuuride lisamine; alternatiivsed
Ulesanded; ligipddsetavus

Sisu piirangud

« Kohalik olulisus: riik/piirkond, sektor, kogukonna vajadused

» Eetika ja ohutus: isikuandmeid ei esitata; eelarvamusteadlik-
kus; labipaistvus

« Tapsuspoliitika: margista ebakindlus; paku valja kontrollimise-
tapid

Viljundpiirangud

» Pikkus: sdnade arv, tegevuste arv, kisimuste arv

* Lugemistase: lihtne keel / CEFR-i eesmark

« Peab sisaldama/ peab valtima: loendeid

Piirangute vali:

* Tase:...

*  Aeg:....

« Peabsisaldama: ...

« Valtida tuleb: ...

« Tapsus: kui te pole kindel, siis 6elge seda ja pakkuge valja kon-
trollimeetmed. Arge méelge vélja allikaid.

Véljundvorm-
ing

Joustruktuur nii,
et tulemus oleks
Jklassiks valmis®”.

Vali Uks ja tdpsusta see selgelt:

« Pealkirjadega tabel

e Samm-sammult protseduur

« Kontrollnimekiri

* Rubriik koos kriteeriumide ja tasemetega

« Tooleht + vastuste voti

«  JSON/YAML (t6oriistadesse importimiseks)

Vormingu spetsifikatsioon

* Vormi tdup:

« Noutavad jaotised/pealkirjad:

« Jarjestusreeglid: (nt alusta alati opivaljunditest)

« Margistamise reeglid: (nt tegevus 1/2/3; lisage ajahinnangud)

Valjundvormingu vali (kopeerimis-/kleepimisvalmis):

« Valjundvorming: sisestage [FORMAAT TYPE]. Kasutage tdpselt
jargmisi pealkirju:

PIKKUS jaab vahemikku [PIKKUS]. Kasuta tdpploendeid, mitte
(Oike.

Sisestusvorm-
ing

Sisendid (mida te-
hisintellekt peaks
kasutama)

Esitage sisu, millele mudel peaks toetuma.

Kohustuslik teave:CV punktid, projekti lGhikirjeldus, kohalik

kontekst, lugemismaterjalid, lingid

«  Oppija piirangud:olemasolev aeg, tdoriistad, eelnevad tead-
mised

« Esitatud viitematerjal:kleebi tekst voi vota kokku pohipunktid

» Lubatud eeldused:mida tehisintellekt voib eeldada, kui seda
pole tdpsustatud

« Valikuline ,Allikapaki” pesa:

+ Tekst/markmed:

« Pohimoisted:

»  Soovitud stiili ndide(d):

Kol
Co-fundad by Lid
ik Eviregean Unicn ons

tumise teenistuse

79



Kvaliteedikon-
trollid

(viibasse sisse ehi-
tatud)

Lisa sisemine kontroll-leht, mida tehisintellekt peab enne 0plikku
vormistamist jargima.

Taielik viip « Taielikkuse kontroll: kdik noutud osad on kaasatud
« Jarjepidevuse kontroll: taseme/aja/tooriistade vastavus
« Eelarvamuste/eetika kontroll: kaasav keel; tundlikke andmeid
eiole
« Kontrollimine: faktide esitamise korral lisage sammud , Kuidas
kontrollida”
Kvaliteedikontrolli vali:
Enne (Oplikku vormistamist kontrollige jargmist: (1) koik pealkirjad
on lisatud, (2) on vastavuses taseme/ajaga, (3) kasutab kaasavat
keelt, (4) on lisatud vajalikud kinnitusetapid.
Taielik viip (kokkupandud) Kleebi siia viimane kombineeritud viip.
TAIELIK TEEMALINE (v_):
[Kleepige oma kokkupandud kask.]
lteratsioonil- (test>hin- Kasutage seda tookindluse parandamiseks mitme kaivitamise ajal.
ogi dama>tdpsustama) <« Jooksu Uksikasjad
« Kasutatud tooriist/mudel:
«  Kuupdev/kellaaeg:
+ Kiire versioon:
« Seaded (kui on): (toon, loovus jne)
Valjundi Glevaade (kiire hindamine)
Hind 1-5:
» Asjakohasus llesande suhtes:
e Struktuuri/vormingu vastavus:
« Pedagoogiline kasulikkus:
« Selgus/loetavus:
« Tapsus/usutavus:
» Eetika/kaasatus:
Tdheldatud probleemid
« Hallutsinatsioonid / valed vaited:
«  Puuduvad sektsioonid / vormingu nihe:
« Liiga Gldine / mitte kontekstuaalne:
« Vale taseme/ajastuse mittevastavus:
*  Muu:
Rakendatud parandused (mis viipas muutus)
« Lisatud/muudetud roll:
+ Lisatud piirangud:
* Kitsem vorming:
« Lisatud kohustuslikud naited:
« Lisatud kinnitusetapp:
Jargmise versiooni markmed
« v__eesmargid: (nt tldise valjundi vdhendamine, kohaliku kon-
teksti lisamine, rubriikide tasemete joustamine)
Korduvkasu- (valikuline teek) Hoidke vaikesed plokid, mida saate erinevates kiisimustes uuesti
tatavad ,kiired kasutada:
mustrid” A. Esitage selgitavaid ksimusi (kui infot on puudu)
Kui olulised detailid puuduvad, esitage enne [6pptulemuse esita-
mist kuni kolm selgitavat kisimust.
B. Valmista 2 varianti
Esitage kaks alternatiivset versiooni (variant A: lihtsam; variant B:
keerukam).
C. Lisage tsitaatide/omistamise juhised (Oppijatele)
Lisa lUhike markus selle kohta, kuidas oppijad peaksid tehisintel-
lekti abi tunnustama ja vditeid kontrollima.
e Eurpesn ion 50




Kiire mustand
(Kirjutage
taielik kask
nii, nagu see
tehisintellek-
tile antakse.)

Kiire mustand
(Kas valjund
oli kasulik?
Mida tuleks
kdsuviibas
muuta?)

Loplik kisi-
mus

<’ @SS

See teos on litsentsitud Creative Commons Attribution-
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License
alusel. Litsentsi koopia on kittesaadav aadressil httpsy//

creativecommons.org/licenses/by-ncnd/4.0/

Cosundad by
e Eirogean Union
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Tehisintellektiga integreeritud WebQuesti mall: standardiseeritud mall, mis sisaldab tehisintel-
lektile omaseid samme protsessi ja hindamise osades.

Mida lisada (stan-  Pealkiri; Teema/SDG/thk; Si-  Valikuline: tehisintellekt Taidetud paisevaljad
dardvaljad) htrGhm: I-VET; C-VET, Oppija  pakub valja 3 alternatiivset
tase (EQF/klass); Kestus; pealkirja + marksénu (6peta-
Grupi formaat; Vajalikud ja valib)
tdoriistad
Tehisintellekti Stsenaarium/stzeeliin; Tehisintellekt suudab gener-  Loppkonks + 1 sdiduki-
integratsioon reaalse eluga seos;Soiduki-  eerida 2—3 konksuvarianti + simus
(sisseehitatud) simus 1 suunava kiisimuse vari-
andi;dpetaja kinnitab
Noutavad viljun-  Lopptulemus(ed); rollid Tehisintellekt koostab Ulesande kirjeldus +
did / tdendid (valikuline); edukriteeriumid  edukriteeriumid ja rollikirjel-  edukriteeriumid
(3-5 punkti) dused;&petaja muudatused
Opetaja poolt kinnitatud Tehisintellekt voib soovit- Ressursside loend +
lingid/materjalid; valikulised  adaotsingu marksonadvoi markus selle kohta, mis
kohalikud/kogukonna ressur-  ressursititbid:kinnitamata  on &petaja poolt va-
sid; andmekogumid/mallid. - yjjited pole lubatud lideeritud
5) Protsessi 1. Selgita Ulesannet; defineeri  Tehisintellekt voib suunava Probleemi maaratlus(5-7
samm — prob- termineid; loetle tundmatud  k{isimuse (mber sdnastada rida)
leemi moistmine 2-3 alakiisimuseks
(inimene en-
nekoike)
6) Protsessi 2. Maadrake rollid; verstapostid;  Tehisintellekt pakub védlja li-  Mini tegevuskava (kes/
samm — T66 téendusmaterjali plaan htsa plaanitabeli; meeskond  mis/millal)
planeerimine (rol- kohandub
lid + ajakava)
7) Protsessi 3. Koguge teavet valideeritud  Tehisintellekt oskab kokku Markustega markmed
samm — Uuringud  allikatest ja lisaallikatest vottateie markmed: soov- +vahemalt 3 allikat
ja toendid (vajalik itage nurki/marksénu;allikaid
on kinnitus) ei tohi vilja moelda
8) Protsessi 4. Mustandi struktuur (pealkir- Al mustandite sektsio- Mustand v1 + ,tdendi-
samm — Mustand  jad + pohipunktid) oniddppijate esitatud tden-  ankrud” ndude kohta
v1 (tehisintellek- dusmaterjalide p&hjal

ti abil mustandi
koostamine luba-

tud)

9) Protsessi 5. Selgus, kaasatus, praktilisus,  Tehisintellekt kontrollib Muudetud mustand v2
samm — kvalitee-  sobivus kohalikule tasandile  |ugemistaset, soovitab kaas-  + lihikesed muudatuste
di- ja eelarvamus- avat sdnastust ja pakub vilja markused

te kontroll kaks alternatiivi

10) Protsessi 6. Loplik redigeerimine/vorm-  Tehisintellekt aitab haale Loplik tulemus + 2-3
samm — Loppvii-  ing; lUhikese esitluse/demo  struktuuri/ajastusvihjete minutit esitlust

mistlus + esitle- ettevalmistamine koostamisel

mine

11) Protsessi 7. Labipaistvusprotokoll (t66ri-  Tehisintellekti pole vaja; Tehisintellekti kasutuslo-
samm - tehisintel- ist, eesmdrk, kisimused, vas-  ppijad dokumenteerivad gi on lisatud

lekti kasutamise tuvotmise/tagasilikkamise  kasutust
logi (kohustuslik)  pohjused, kinnitusetapid)

ihe Eurcpean Union utori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu e hvusvahelis
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Rubriigi mall. Tehisintellekti vastutustundlik ja eetiline kasutamine
Hinnatav tegevus:. .............

Moodul/kutsedppe programm: ...................

Kuupadev. .............

Opetaja: ............

Hindamisskaala:

4 —Suureparane

3 —Piisav
2 —Pohiline
1 —Ebapiisav
Tehisintellekti Kasutab tehisin- Kasutab tehisintellekti  Kasutab tehisintellekti  Kasutab tehisintellekti
teadlik kasuta- tellektiselgelja asjakohaselt, piiratud vdhese refleksioonivoi  sobimatul voi pohjen-
mine pohjendatud viisil, pbhjendusega. (lesandega piiratud damatul viisil.
mis on taielikult kooskélastatusega.
kooskélas tegevuse
eesmarkidega.
Labipaistvusja Deklareerib sel- Deklareerib tehisintel-  Mainib tehisintellekti Ei deklareeri ega
omistamine gelt tehisintellekti lekti kasutamist, kuid kasutamist ebaselgelt  tunnista tehisintellekti
kasutamise, kasu- mittetdieliku teabega.  vdi ebamaaraselt. kasutamist.
tatavad tooriistad ja
nende eesmargi.
Kontrollimine  Vaatab kriitiliselt Vaatab Ule tehisintel- Aktsepteerib tehis- Aktsepteerib tehisin-
ja kriitiline Gle, kontrollib ja lekti valjundid, kuid intellekti valjundeid tellekti valjundeid ilma
motlemine parandab tehisintel-  piiratud kriitilise sliga- vahese voi ilma kon- igasuguse kinnituseta.

lekti valjundeid.

vusega.

trollimiseta.

Eetiline raken-

Kasutab tehisintel-

Uldiselt eetiline ka-

Piiratud voi madal

Kasutab tehisintel-

damine lekti kooskolas eet- sutamine, vdiksemate teadlikkus eetilistest lekti viisil, mis tekitab
iliste pohimotetega  parendusvdimalustega. tagajargedest. selgeid eetilisi prob-
(6iglus, austus, leeme.
mittediskrimineeri-
mine).

Andmekaitse Valdib isikuandmete  Na&itab Ules vastutu- Omab elementaarset  Isikuandmete sobi-

ja privaatsus

jagamist ja nditab
Gles suurt teadlik-
kust privaatsuskasi-
mustest.

stundlikku suhtumist,
vaikeste mooddalask-
mistega.

privaatsusteadlikkust,
kuid rakendab seda
ebajarjekindlalt.

matu kasutamine voi
privaatsusriskide mit-
teteadvustamine.

Autonoomia ja
oppimine

p com.

Tehisintellekt
toetab 6ppimist
isiklikku t66d asen-
damata.

See teos on litsentsitud Creative Commons Attribution-
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License
alusel. Litsentsi koopia on kittesaadav aadressil httpsy//
creativecommons.org/licenses/by-ncnd/4.0/

Tehisintellekt toetab
Ulesannet teatud soltu-
vusega.

Codundad by
ke Eviropean Unicn

Selge soltuvus tehis-
intellektist Glesande
tditmiseks.
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Tehisintellekt asendab
selgelt 6ppija enda
tood.
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Partnerid

T e S}

. canarias @
KOO EN:AI_P FAR:m' S

Dal 1951 protsgonist
dells crascita.

\Jj AcTA tree.

FOUNDATION

communication & media
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